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RESOLUCION DIRECTORAL N° 021-2026-DG-IESPP-“SS”

San Juan de Lurigancho, 03 de marzo del 2026
VISTO:

El Plan de Admision 2026-I del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado
“San Silvestre”.

CONSIDERANDO:

Que, el proceso de admisién es el conjunto de procedimientos planificados regulados
en los lineamientos aprobados por el Ministerio de Educacion.

De conformidad con la Ley N° 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Pedagdgica y de la Carrera Publica y sus Docentes y su Reglamento, aprobado por
D.S. N° 010-2017- MINEDU, Resolucién de Secretaria General N° 075-2017-MINEDU,
Resolucion Viceministerial N° 157-2020-MINEDU, Resolucion Viceministerial N° 165-2020
“Lineamientos para el desarrollo del proceso de admision de programas de estudios en las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y privadas”, Resolucién Viceministerial
N°097-2022, y el Reglamento para el proceso de Admision 2026-I del IESPP “San Silvestre”, y
demas Normas vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Plan de Admision 2026-| elaborado en base a los lineamientos y
normas emitidos por el Ministerio de Educacion y de acuerdo con el Reglamento de Admision
2026-I.

Articulo 2°.- PONER EN CONOCIMIENTO el Plan de Admision 2026-I a los directivos, personal
administrativo, docentes y comunidad educativa en general.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y DIFUNDASE




Instituto de Educacion Superior Pedagégico Privado

“SAN SILVESTRE”

D.S. N° 050-02

R.M. N* 088-98 ED
D.S. N° 050-02 ED

PRESENTACION

El Plan Admision 2026-1 del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado San Silvestre, ha
sido disefiado por la Comisién de Admision con el fin de programar, organizar, ejecutar, monitorear,
evaluar y proteger la salud con todo el protocolo de seguridad a todos los participantes, para la
realizacion de todas las actividades que nos permitan lograr los objetivos propuestos, con la activa

participacion de la Comunidad Educativa.

El proposito del I.E.S.P. Privado “San Silvestre” es lograr que los ingresantes sean formados como

profesionales de calidad en las carreras de Educacion Inicial y Educacion Primaria, los que nos

ubicara a la vanguardia de otras instituciones educativas afines.

Es nuestro empeio continuar brindando y mejorando nuestro servicio.
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PLAN DE ADMISION 2026-I
L DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Entidad . IESP Privado “SAN SILVESTRE”
1.2 Lugar :Jr. Las Heveas 1017 Urb. San Silvestre S.J.L.
1.3 Tipo de Gestion . Privada
1.4 Carreras que brinda . Educacion Inicial
Educacién Primaria
1.5 Responsables : Comision de Admision
1.6 Supervision y Control : Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana
1.7 Periodo de Ejecucion : 2026-1

II. BASES LEGALES:

o Decreto de Creacion D.S. N.° 050-02-ED - R.M. N° 088-98-ED, Revalidacion
Resolucion Directoral. N.° 00084-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID

o Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus docentes.

e Ley N°29973, Ley General de la persona con discapacidad.

o Decreto Supremo N°010-2017-MINEDU, que aprueba el reglamento de la Ley N° 30512.

e Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo Educativo para las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica.

o Resolucion Ministerial N.° 118-2018-MINEDU Aprueba las modificaciones a los
lineamientos nacionales para el desarrollo del proceso de admision

e Resolucion Ministerial N° 441-2019-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
Académicos Generales para las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y
privadas”

¢ Resolucion Ministerial N° 130-2025-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado “Lineamientos Académicos Generales para las Escuelas de Educacion
Superior Pedagogica publicas y privadas”

o Resolucion Ministerial N° 244-2025-MINEDU “Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la gestion de los servicios y procesos académicos en las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica publicas y privadas”

e Resolucion Viceministerial N° 165-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admision de
programas de estudios en las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica publicas y
privadas”.

e Resolucion Viceministerial N° 097-2022-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones que regulan la evaluaciéon de las Condiciones
Basicas de Calidad con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior
Pedagogica”.

¢ Resolucion Viceministerial N° 041-2023-MINEDU Disposiciones excepcionales para la
continuidad de los programas de estudio y/o carreras profesionales de los IESP y las EESP,
desarrollados en una modalidad distinta a la autorizada.



II1.

Iv.

e Oficio Multiple N° 00095-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD Precisiones generales para
la atencion de postulantes con discapacidad en los procesos de admision de los institutos y
escuelas de educacion superior pedagdgica

e Oficio Muiltiple N° 00060-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD “Difusion y cumplimiento
de la Resolucion Ministerial N° 041-2023-MINEDU”

e Oficio multiple N.° 00001-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD “Asistencia Técnica a los
IESP y EESP publicos sobre disposiciones y politicas vinculadas del sector y/u otros
sectores para la reserva de vacantes para los procesos de admision de los IESP y EESP en
el afio 2026 (periodos académicos 2026-1 y 2026-II).

e Oficio multiple N.° 00016-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD “Levantamiento de
medidas de contingencia 2025-11 y registro en el sistema de informacion académica del
proceso de admision de IESP y EESP en el periodo académico 2026-1.

e Oficio Multiple N° 00038-2026-MINEDU/VMGP-DIGEDD “Disposiciones para los
procesos de admision de IESP y EESP en el afio 2026 para los periodos académicos 2026-
Iy 2026-11”

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

La actividad consiste en planificar, organizar, ejecutar, evaluar y controlar un conjunto de
acciones referidas al Proceso del Concurso de Admision de postulantes al I.LE.S.P.P. “San
Silvestre” en el presente afio académico 2026-1, en concordancia de lo dispuesto por el MINEDU
en funcion de las carreras autorizadas.

OBJETIVOS

4.1 Establecer estrategias, procedimientos e instrumentos técnicos operativos y efectivos de las
actividades concernientes al concurso de Admision en el presente afio académico 2026-1.

4.2 Garantizar el efectivo desempefo de los recursos humanos, asi como el uso del material de
proteccion adecuado y el financiamiento respectivo para la realizacion del Proceso de
Admision.

4.3 Seleccionar adecuadamente a los postulantes que retinan las condiciones académicas
apropiadas en cuanto a intereses vocacionales y capacidades intelectuales para las carreras
profesionales de Educacion a la que postulan e imparte el .LE.S.P.P. “San Silvestre”.

METAS Y CRONOGRAMA

5.1 De los Postulantes:

Carreral/ Especialidad N° de metas
Educacion Inicial 60
Educacion Primaria 60

TOTAL 120




“SAN SILVESTRE”

Instituto de Educacién Superior Pedagoégico Privado

Xy &
WIS D.S. N° 050-02
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ADMISION 2026-I

INICIO FIN ACTIVIDAD RESPONSABLES
Implementacion en la pagina web de la institucion:

02/02/2026 06/03/2026 | normas, protocolos y orientaciones del proceso de Administracion
Admisiéon — Modalidad Ordinaria 2026-|

Equipo conformado
Disefo y elaboracién de los instrumentos de por los
02/02/2026 06/03/2026 !, representantes del
evaluacion IESPP “SAN
SILVESTRE”
Proceso de admisién modalidad ordinario
02/02/2026 24/04/2026 | Convocatoria e inscripcion al proceso de admision Administracion
. . Secretaria

20/04/2026 24/04/2026 :”?C”pc".’f‘ dK '03 PO.St“'agltzs en el Sistema de Académica /
nformacién Académica (SIA) Direccion General
Evaluacion Fase 1: e Comisién de
Prueba Escrita evaluacién

25/04/2026 25/04/2026 | Aplicacion de la prusba escrita de competencias en o Aplicadores.

comunicacion, resolucion de problemas y convivencia.

Monitoreo y supervisién del proceso Representantes
de admision por parte de la DRELM y la DIFOID. del MINEDU.
Evaluacion Fase 1:

25/04/2026 25/04/2026 Regllstro.(,ie calificaciones en el S|ste_ma SIA y Administracion / -
Publicacion de resultados en el frontis del instituto y en | Comision de Admision
la pagina web
Evaluacion Fase2: e Comision de
Entrlgws.tla c(ije Ievaluacl_on (sjltuamlona.l' evaluacion

26/04/2026 26/04/2026 | Aplicaciondelaentrevistade evaluacion e Aplicadores.

situacional. Representantes
Monitoreo y supervisién del proceso de admision por parte de P
la DRELMy la DIFOID. del MINEDU.
Evaluacion Fase 2:
Registro de calificaciones en el sistema SIA 'y Administracién /

26/04/2026 | 26/04/2026 | b licacion de resultados en el frontis del instituto y en | Comisién de Admisién
la pagina web.

Secretaria

27/04/2026 30/04/2026 | Periodo de matricula Académica /

Direccion General
.. . . Secretaria
27/04/2026 l?alc-lo de _cllases del periodo académico 2026-I Académica /
(Primer ciclo) Direccién General
VI. ESTRATEGIAS

6.1 DE ORGANIZACION

6.1.1

El proceso de Admision estara a cargo de la Comision Central de Admision,

reconocida mediante Resolucion Directoral Institucional N° 022-2026-DG-

IESPP SS. Esta constituida por representantes, directivos y administrativos bajo

el asesoramiento de la Directora General.




6.1.2 La Comision Central de Admision para su mejor desempefio designara las
siguientes Subcomisiones de trabajo:
- Subcomision de Equipo técnico (Inscripcion, publicidad y difusion)
- Subcomision de Elaboracion de Pruebas de Conocimientos y aptitud
vocacional
- Subcomision de Evaluacion y calificacion: Aspecto Personal — Vocacional

6.1.3 Las funciones y delegaciones de responsabilidad de la Comision Central de
Admision estan sujetas y normadas por el Reglamento De Admision.

6.2 DE EJECUCION

El Proceso de Admision tiene las siguientes etapas:

Elementos IESP
L Planificacion y organizacion
Etapas 1L Ejecucion
1. Evaluacion final y resultados
L Ingreso por exoneracion
Modalidades 1L Ingreso ordinario
II1. Ingreso extraordinario

VII. COMPETENCIAS POR EVALUAR

Competencias por evaluar en el proceso de admisién a los programas de estudios de
laEscuela de Educacion Superior Pedagogica

Instrumentode Competencias por evaluar 2
Fase evaluacién

Comunicacion en su lengua materna:
Lee diversos tipos de textos escritos en su lengua materna

Resolucién de problemas matematicos:

1. Resuelve problemas de cantidad

2. Resuelve problemas de regularidad, equivalencia y cambio
Prueba Escrita 3. Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre
4. Resuelve problemas de forma, movimiento y localizacién

Prueba
Escrita

Convivencia y participacion democratica:
Convive y participa democraticamente

Pensamiento critico y creativo:

Interpreta informacion proponiendo alternativas y soluciones
Prueba de creativasy variadas a situaciones problematicas desde distintas
Entrevista resolucion perspectivas, sustentando su posicion en base a argumentos

de colaborativa de consistentes.

evaluacion problemas. Trabajo colaborativo:

situacional* Se integra y adapta al equipo, articulando los esfuerzos propios
con los de sus compaferos para alcanzar un objetivo comun.
- Personal Rubricas de Resolviendolos conflictos de forma asertiva y respetuosa.
evaluacion — - »
- Grupal competencial Tecnologias de la Informacién y Comunicacion:

Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las
TIC.

* Orientada con preferencia a la especialidad de postulacién.



Anexo 8

Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de la competencia'® de comunicacion en su lengua materna

COMPETENCIA LEE DIVERSOS TIPOS DE TEXTOS ESCRITOS EN SU LENGUA MATERNA
CAPACIDADES Obtiene informacion Infiere e interpreta Reflexiona y evalua
TOTAL
Selecciona informacion Obtiene informacion e Interpreta el texto Evalua la efectividad del
DESEMPERNOS en textos con integra datos que estan considerando informacion | contenido del texto y explica
estructuras complejas y en distintas partes del relevante y precisa para la intencion de diversos
vocabulario variado. texto. construir su sentido global. elementos formales
N° Preguntas 4 4 6 6 20
Puntaje 4 4 6 6 20
Total puntaje 20 20
Anexo 9
Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacién de competencias'™ de resolucién de problemas matematicos
RESUELVE PROBLEMAS DE RESUELVE PROBLEMAS DE RESUELVE PROBLEMAS DE
COMPETENCIAS RESUEL\E&:?E}?\II_JEMAS DE REGULARIDAD, EQUIVALENCIA'Y GESTION DE DATOS E FORMA, MOVIMIENTO Y
CAMBIO INCERTIDUMBRE LOCALIZACION
Trad Traduce T Modela Comunica Usa
ca:i;::e Comunica su Usa datos y Comunica su Usaestrategias | Representa | Comunica la estral:a\as tbjetos comsgensi estrategia
comprension | estrategiasy | condicio - datos con comprension gasy con omp sy
sa bre | dimi comprension od 4 el procedimient | 6n sobre dimi
CAPACIDADES expresion SOIET0S | proce imiert | - nes ¢ sobrelas | P°° imienlos gralicos y e 0s 05 para OME 1 jag formas | P
nimeros y 0s de axpresi para encontrar medidas conceptos ; geomeétric entos para
es I relaciones recapilar y y
. las estimaciony | ones : reglas estadisticas o | estadisticos y as y sus ] orientarse
numéricas ) . algebraicas. " o procesar relaciones
operaciones. calculo. algebrai generales. probabilisticas. | probabilisticos d transforma L enel
atos. . geameétric ’
cas. Clones. as espacio.
@ ] e e c
] - w
8 g @ 2 & gp g
3 s5§ (52| &, |2 3 s, | 538 |zs o5 |TOM
g8 o 830 2% | Bs | ZE._.s : e | 8237 854 | 7 |Ezs
g2 v |ES8eo |EE 58 22 €84 |Eg2 |z g g5 E
EE ] ZEF> = m 235! S =35 So8 E g5
5 o 2 e ﬂ-—:g B = g5 c bg 8 a Lw3 8 F 5 £2e o =TS
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s52| 558 |88g55 88| S3E (23835 g3 sfg |288°6 2B 58 |SEf
fs8| §58 |85852 855 85 [85%8s| &5 | §sf 3888 w58 d¢ [38E8
N° Preguntas 2 2 1 2 2 1 2 2 1 2 2 1 20
Puntaje 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 2 40
Total puntaje 10 10 10 10 40
Anexo 10
Matriz de preguntas y puntajes para la evaluacion de la competencia'” de convivencia y participacion demacrética
COMPETENCIA CONVIVE Y PARTICIPA DEMOCRATICAMENTE
Interactua con todas las Maneja conflictos de manera
CAPACIDADES ;
personas Construye y asume acuerdos y normas constructiva. TOTAL
Reconoce la importancia de Identifica las normas, Selecciona interpretaciones de
~ interactuar de manera empatica, | principios y valores asociados | normas vigentes a nivel nacional : " .
DESEMPENOS asertiva y tolerante en el al dmbito cultural, social y e internacional que regulan la Idgigllwflcg la;:‘;?:_:gf;;?:ggﬁ}?ag: y
contexto de una sociedad politico de su comunidad y del | convivencia y evitan problemas 0go p J !
democratica. pais. de discriminacion
N° Preguntas 2 3 2 3 10
Puntaje 2 3 2 3 10
Total puntaje 10 10




Anexo 11
Guia de entrevista de evaluacion situacional™®
|. Plantilla Técnica:

Tipo de herramienta Evaluacion situacional (individual y grupal).
Instrumento de I . .
Evaluacion Rubricas de evaluacion competencial
Obietivo Evaluar las competencias de ingreso de los postulantes en el
) proceso de admision a las EESP
» Pensamiento critico y creativo
Competencias a - Aprendizaje auténomo
evaluar » Tics y manejo de informacidn
» Trabajo colaborativo
Puntaje asignado De 0 a 100 (repartidos en las competencias)
N*® de participantes 6 - 12 postulantes (divididos en grupos de 2 o 3 personas).
Tiempo estimado 120 minutos
Recursos y materiales | Texto de 2 caras y materiales o equipos adicionales’.

Il. Cronograma de Actividades:

N® Actividades generales Tiempo

1 Dar la bienvenida. Explicar el objetivo de la evaluacidon y brindar las 5 min
instrucciones para su ejecucion. '

2 Organizar a los postulantes en grupos de 2 o 3 integrantes. Entregar una 5 min

hoja de texto®® por cada grupo.

Asignar un tiempo para que los grupos propongan la solucion de la
3 | situacion descrita en el texto. Los postulantes eligen una solucion | 40 min
consensuada y preparan su presentacion.

Cada grupo expone la(s) posible(s) solucién(es) y responde las preguntas

4 | de los demaés participantes y desarrolla la dindmica ludica ante un jurado 12%'”30
(10 min. por grupo). '

5 Cada grupo responde las interrogantes de jurado evaluador respecto a 35 min
como se organizaron y sintieron durante la actividad. (5 min.) )

6 | Cierre de la evaluacion 5 min.

Se elabora el instrumento para las cuatro competencias a ser evaluadas (Pensamiento critico y
creativo, Aprendizaje autonomo, Trabajo colaborativo y TIC y manejo de informacion).

Anexo 14
Ponderacion de calificacion de las competencias a evaluar en el Examen de admision de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagogica

N° . .
Fase Instrumento Competencia(s) preguntas/ Pl;'::;‘?;? P?&g’ﬂe %
indicadores P
Comunicacion en su
lengua materna 20 20
Resolucion de
Prueba Escrita Prueba objetiva | Problemas 20 20 50 50
Matematicos
Convivencia y
participacion 10 10
democratica
. Guia de | Pensamiento critico y
s:;ﬁ;lcsiloan e | entrevista de | creativo 5 20
p - N evaluacion
situacional situacional. Trabajo colaborativo 5 20 50 50
» Personal Tecnologias de la
= Grupal Informacion y 5 10
Comunicacion

* Con preferencia en temas relacionados al contexto de la especialidad



Anexo 12

Matriz de competencias, capacidades y desempenos para el examen de admision de la EESP

Prueba Escrita

Nm
m
COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS o5 B |_%
oD ‘%‘ % =
Zal & |F&a
LEE DIVERSOS TIPOS Selecciona informacion en textos con estructuras complejas 4 4
DE TEXTOS ESCRITOS y vocabulario variado.
EN su LENGUA | Obtiene informaciGn:
MATERNA: Localiza y _selecc_inna informacion en textos namativos, expositivos, | quieos informacian e integra datos que estan en distintas
Realiza una construccion | argumentativos e infografias partes del texto. 4 4
del sentido del texto
interpretando y ; :
Infiere e interpreta: . - " 20
evaluando del forma | Establece relacion entre informacion implicita e informacion explicita en Ir:féfj;e'[aarzlcéifﬁu;2:521?12?;5062;?“3“0” relevante y | g 6
EUhCTDmPf b?l,lﬂ una | textos narrativos, expositivos, argumentativos e infografias. p P g :
perspectiva critica.
Reflexiona y evalua: . ., . .
: . - . Evalda la efectividad del contenido del texto y explica la
Sobre formas y f:antemdos_ del lexl_q asumlepda una pnsuzlr_&nl crmcg Y | intencion de diversas elementas formales. 6 6
evaluando la validez de la informacidn, el estilo del texto, y la intencidn
de estrategias discursivas.
Total parcial | 20 | 20 | 20
RESUELVE Establece relaciones entre datos y lo transforma a
PROBLEMAS DE Traduce cantidades a expresiones numéricas. expresiones numéricas que incluyan operaciones de | 2 2
CANTIDAD numeros enteros y/o racionales.
Comunica su comprensién sobre |os numeros Yy las | Expresa con diversas representaciones la equivalencia entre 2 5
operaciones. la expresion decimal, fraccionaria y/o porcentual. 5
Selecciona estrategias de calculo y estimacidn para encontrar
Usa estrategias y procedimientos de estimacion y clculo. solucicn a problemas que involucren operaciones basicas o 1 1

de proporcionalidad con
decimales y/o porcentuales.

expresiones  fraccionarias,




RESUELVE
PROBLEMAS DE

Establece relaciones entre datos y las transforma en

REGULARIDAD Traduce datos y condiciones a expresiones algebraicas. expresiones algebraicas que impliquen el uso de funciones 2 2
" lineales.
EQUIVALENCIA Y
CAMBIO Expresa con diversas representaciones (graficas, tabulares,
Comunica su comprension sobre las relaciones algebraicas. simbdlicas, lenguaje algebgaico) su comprensign sobre | o 2
funciones. 5
Selecciona estrategias y procedimientos para encontrar una
Usa C'Stratcgias y pmccdimigmgs para encontrar reglas solucidn a problemas que involucren sistema de ecuaciones 1 1
generales. con dos variables, ecuaciones cuadraticas y simplificacion de
expresiones algebraicas.
RESUELVE Representa datos con graficos y medidas estadisticas o Reconoce la representacién grdfica estadistica de una 2 2
PROBLEMAS DE probabilisticas. situacion del contexto real.
GESTION DE DATOSE - - - - -
: . e Expresa la informacion contenida en graficos estadisticos,
INCERTIDUMBRE g%nbﬂ :Eill{l:; IIclgscomprt}n'suim de los conceptos estadisticos y | oo b o cine y expresiones probabilisticas. > 2 5
Usa estrateqias ocedimientos para reconpilar ofesar Selecciona estrategias de célculo y estimacion para proponer
eq Yy pr p P y pr una solucién a problemas gue involucren las medidas de 1 1
datos. tendencia central o probabilidades de eventos simples.
RESUELVE : . Establece relaciones entre las caracteristicas y atributos
PROBLEMAS DE ?g;ﬁ;grmagtgﬁégs con formas geomsincas y sus medibles de objetos y las asocia con formas bidimensionales 2 2
FORMA MOVIMIENTO ) Y tridimensionales compuesias.
) . . Expresa su comprension sobre las formas y relaciones
¥ LOCALIZACION Comunica su comprension sobre las formas y relaciones P ) P y
; geometricas. 2 2
geometricas. 5
Selecciona estrategias de calculo y estimacion para proponer
Usa estrategias y procedimientos para orientarse en el espacio. | Un@ solucién a problemas que involucren el cdlculo de 1 1
perimetros, areas y/'o volumenes de formas geometricas.
Total parcial | 20 20 20
CONVIVE ¥ PARTICIPA Reconoce la importancia de interactuar de manera empatica,
DEMOCRATICAMENTE Interactia con todas las personas. asertiva y tolerante en el contexto de una sociedad 2 2
Ejerce sus derechos vy democratica.
deberes y respeta el de Identifica las normas, principios y valores asociados al ambito 3 3
otros basdandose en la cultural, social y politico de su comunidad y del pais. 10
comprension del aporte | Construye y asume acuerdos y normas. Selecciona interpretaciones de normas vigentes a nivel
de las sociedades y la nacional e internacional que regulan la convivencia y evitan 2 2
diversidad de problemas de discriminacion.
pcrspcctivas y contextos. I'u’lancja conflictos de manera constructiva Identifica la estrategia de negociacion y dialogo para el 3 3
i manejo de conflictos.
Total parcial | 10 | 10 | 10
20 50 50

TOTAL GENERAL




Entrevista de evaluacion situacional

COMPETENCIAS CAPACIDADES DESEMPENOS 4% = 2,
= =1 =
g |~ a
PENSAMIENTO Analizar organizar: Identifica las personas y el contexto implicados en el
CRITICO ¥ CREATIVO: | Revisa detalladamente una problemdtica  estructurando y | problemay lo explica a través de un organizador visual. 1
Interpreta  informacién | organizando la informacion obtenida.
proponiendo alternativas Expresa su punto de vista de forma clara y precisa acerca del
y soluciones creativas y Razonar argumentar: problema planteado con argumentos razonables y bien
variadas a situaciones | Expresar de palabra o por escrito razones a favor o en contra | fundamentados. 4
problematicas desde | de la problematica observada, justificando su postura con una
distintas  perspectivas, fundamentacion razonable
sustentando su posicion — - -
en base a argumentos | Eyaluar: Identifica ¥y gualua_ con acierto sobre las causas y
. . . consecuencias implicitas en el problema.
consistentes. Se cuestiona y deduce los pros y contras de la problematica
considerando criterios gue fundamenten su valoracicn. Evalua los mejores argumentos basados en conocimientos 4 20
Selecciona la mejor alternativa de solucion al problema | - o0 que plantean solucipnes al problema.
propuesto y/o identificado.
Formular variadas soluciones creativas y viables: Presenta y sustenta diversas alternativas de solucién al
Formula varias soluciones desde distintas perspectivas | problema.
conﬁllderando Ien ellas perlj‘E‘l.lT_OS, metas y:fu Dtyctluo'i para Encuentra ideas alternativas wviables y solidas cuando sus 4
definir las acciones que permitan dar solucion al  problema | sgiuciones son rebatidas, mostrando apertura a las
propuesto. observaciones.
Formula soluciones originales: Explica y muestra una solucion original e innovadora
Elabora soluciones creativas que son Unicas y novedosas ante | argumentando esta de forma solida.
la problematica planteada. 4
Total parcial 20 20
Total parcial | 30 30
TRABAJO Integracion y adaptacion en el equipo: Es reconocido en el equipo mostrando una relacién de
COLABORATIVO: reciprocidad con sus companeros sabiendo diferenciar y 4
Se integra y adapta al | Interactua de forma empatica en el trabajo colaborativo | CONtrastar sus puntos de vista. 20




equipo, articulando los | estableciendo relaciones de reciprocidad con sus companeros | Muestra interdependencia al realizar criticas constructivas de
esfuerzos propios con los | mostrando adaptabilidad a las criticas constructivas. forma asertiva valorando que la meta final es el esfuerzo de | 4
de sus companeros para todos.
alcaqzar un - objetivo Gestion de las tareas asignadas: Participa en la organizacion, planificacion y ejecucion de las
comun. Resolviendo los ] i ; : tareas para el logro de objetivos comunes 4
conflictos de forma | Nterviene en las diferentes etapas del trabajo en equipo p 9 ) :
asertiva y respetuosa. asumiendo Iaﬂltarlcas as.:lgnadas en una interaccion positiva Persigue el logro de objetivos a través de la realizacion
para un aprendizaje comun. individual y conjunta de tareas. 4
Resolucion de conflictos: Resuelve el conflicto empleando la comunicacidén vy la
Media de forma proactiva ante un conflicto empleando la | Megociacion entre los miembros del grupo. 4
negociacion buscando no solo metas académicas sino la
mejora de las relaciones sociales.
Total parcial | 20 20
SE DESENVUELVE EN | Informacion y alfabetizacion informacional:
LOS ENTORNOS Organiza y sistematiza informacion fiable en entornos
. . - . . . virtuales.
VIRTUALES Realiza procesos de busqueda, seleccion, sistematizacion vy 2
GENERADOS POR LAS | oyajuacion de informacion en entornos virtuales de acuerdo con
Tm:, ) sus intereses, valores y cultura.
Gestiona el uso creativo, - - —
critico y seguro de las TIC Creacion de contenidos digitales:
en el desarrollo de Elabora materiales digitales que responden a objetivos 2
actividades de | Elabora materiales digitales con diversos propgsitos, realizando | concretos de comunicacion clara y precisa.
aprendizaje y practicas mejoras y retroalimentacion sobre su utilidad, y funcionalidad
sociales. desde el contexto de aprendizaje y en su vida cotidiana Reconoce los derechos de autor en los contenidos digitales 2
gue elabora.
Comunicacion y colaboracion en un marco de seguridad y 10
respeto: Realiza actividades colaborativas para producir contenidos 2
digitales.
Interactua de forma segura en entornos virtuales participando y | Interactia en redes sociales administrando contenidos
manteniendo vinculos con otros segun sus intereses en un | digitales creados para compartir los resultados de su |
contexto sociocultural de respeto. Experiencia en diversos Contextos.
Total parcial | 10 10
TOTAL GENERAL | 50 50




El presente Plan de Admision 2026-I busca asegurar la planificacion, organizacién, ejecucion y
evaluacion del proceso de admision con una excelente calidad educativa, que promueve el
Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado “San Silvestre”.

San Juan de Lurigancho, febrero 2026



