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Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Privado

“SAN SILVESTRE

D.S. N° 050-02

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-2025 DG-IESPP SS
Lima, SJL 03 de febrero del 2025

Visto:

El plan Anual de Trabajo 2025 del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado “San Silvestre” elaborado por
la comisién correspondiente.

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Anual de Trabajo (PAT), es un instrumento de gestion institucional que planifica y organiza las
actividades operativas que permiten el cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas establecidas en el PEI del
Instituto de Educacién Superior Pedagégico Privado “San Silvestre”.

Que, es necesario contar con el instrumento de gestion que organice la planificacion, las actividades operativas, el
cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas establecidas en el PEI, concretice la mision y valores institucionales,
las propuestas de gestidon pedagdgica, gestion institucional, gestiéon de la investigacion e innovacion y asegure las fuentes
de financiamiento del Instituto de Educacién Superior Pedagogico Privado “San Silvestre”, y

De conformidad con el Articulo 15° de la Constitucion Politica del Peru, lo pertinente del D. Leg. N° 882 “Ley de
Promocion de la Inversién en la Educacion”, Ley N° 29394, “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior”, R.M N°
023 — 2010 — ED, “Plan de Adecuacion de los IES ala Ley 29394”, Ley 30512 Ley de Institutos y escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Publica de sus docentes y de su Reglamento de la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas, y su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucion N° 570-2018-MINEDU Modelo del
Servicio Educativo, Resoluciéon Viceministerial N° 441-2019 —MINEDU Lineamientos Académicos Generales para las
Escuelas de Educacién Superior Pedagdgicos Publicos y Privados, RVM N° 097-2022-MINEDU, que aprueba las
“Disposiciones que regulan la Evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad con fines de Licenciamiento de las
Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica” y demas normas vigentes, RM N° 070-2024-MINEDU que aprueba los
planes de mejora para la Gestion Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacion superior pedagdgica para
el afo 2024. SE
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar el Plan Anual de Trabajo 2025 del Instituto de Educacion Superior Pedagdégico Privado “San
Silvestre”

ARTICULO 2°. Poner en conocimiento a los directivos y a los docentes formadores del Instituto de Educacioén Superior
Pedagdgico Privado “San Silvestre”.

REGISTRESE, COMUNIQUESES, DIFUNDASE Y CUMPLASE

SJL - LIMA



Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado

“SAN SILVESTRE

D.S. N° 050-02

RESOLUCION DIRECTORAL N° 067-2025 DG-IESPP SS
Lima, SJL 14 de noviembre del 2025

VISTO:

La R.D.N°003-2025-DG-IESPP”SS” emitida por la Directora General Flor de Maria Mallqui
Bustamante de Marcos sobre la aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2025.

CONSIDERANDO:

Que, mediante R.D.N°003-2025-DG-IESPP”SS”, la entonces Directora General del Instituto, Mg.
Flor de Maria Mallqui Bustamante de Marcos, dispuso la aprobacion del Plan Anual de Trabajo 2025;

Que, con fecha 04 de agosto del 2025 se produjo el sensible fallecimiento de la Directora Mg.
Flor de Maria Mallqui Bustamante de Marcos, lo cual ha generado la imposibilidad de dar continuidad,
ejecucioén o sustentacion administrativa a la mencionada resolucion;

Que, en atencion a la situacién sobreviniente y con el fin de asegurar la correcta gestion
institucional, corresponde dejar sin efecto la resolucién emitida por la Directora fallecida;

Que, la Directora actual cuenta con las facultades legales para emitir la presente resolucion
conforme a la Ley 30512 Ley de Institutos y escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus docentes y de su Reglamento de la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas, y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Resolucién N° 570-2018-MINEDU Modelo del
Servicio Educativo, Resolucion Viceministerial N° 441-2019 —MINEDU Lineamientos Académicos
Generales para las Escuelas de Educacién Superior Pedagdgicos Publicos y Privados, RVM N° 097-
2022-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones que regulan la Evaluacioén de las Condiciones Basicas
de Calidad con fines de Licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica” y demas
normas vigentes;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. Dejar sin efecto la RD.N°003-2025 DG-IESPP SS con fecha 03 de febrero del 2025
conforme a los fundamentos sefialados en la presente.

ARTICULO 2°. Aprobar la actualizacion del Plan Anual de Trabajo 2025 del Instituto de Educacién
Superior Pedagdgico Privado “San Silvestre” a partir de la fecha.

ARTICULO 3°. Notificar la presente resolucién a los directivos, docentes formadores y demas
interesados para su conocimiento y demas fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, DIFUNDASE Y CUMPLASE

Dra. Roxana Maritza Velasquez Trujiko

DIRECTORA GENERAL




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

“SAN SILVESTRE”

PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo (PAT), es un instrumento de gestidn que organiza la planificacién y

visibiliza las actividades operativas del IESPP “San Silvestre” para el cumplimiento a los objetivos y

acciones estratégicas establecidas en el PEl, concretiza la misién y valores institucionales, las

propuestas de gestion pedagdgica, gestion institucional, gestidon de la investigacién e innovacién y

asegura las fuentes de financiamiento. Presenta las actividades operativas, tareas concretas, los

objetivos, procesos de la institucién educativa, cronograma de ejecucién, las areas o equipos

responsables, bienes, servicios y presupuesto para el desarrollo de las actividades académicas por

todos los involucrados en la gestion.

El Plan Anual de Trabajo (PAT), ha sido elaborado de manera participativa por los integrantes

de la comunidad educativa, es operativo ya que concretiza la planificacidn estratégica a corto plazo, es

concreto, claro, entendible, viable, medible y presenta la siguiente estructura:

1.
2.

v N o v b~

Datos generales del IESPP “San Silvestre”

Objetivos, acciones estratégicas y metas multianuales del PEI priorizadas para el afo
académico 2025.

Actividades operativas relacionadas a las acciones y objetivos estratégicos del PEI
priorizados en el periodo anual.

Indicador de meta por actividad, el objetivo es que se formulen los resultados concretos
Tareas asociadas por actividad operativa

Area o equipo responsable del cumplimiento de las actividades

Bienes y servicios requeridos

Cronograma necesario para el logro de la meta

Presupuesto por cada actividad y general

10. Seguimiento y evaluacion del PAT



BASES LEGALES:

Y V V VY

Constitucion Politica del Peru.

Ley N°28044, Ley General de Educacién

Ley N°28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y Certificacién de la Calidad
Educativa.

Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

DS N°004-2019-JUS, que aprueba el texto Unico ordenado de la ley 27444,

Decreto Supremo N°011 -2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°28044 Ley General
de Educacién.

Ley 30512, Ley de institutos y escuelas de educacidn superior y de la carrera publica de sus
docentes.

DS N°010-MINEDU-2017, Aprueba reglamento de la ley 30512. Ley de Institutos y Escuelas de
Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes.

Decreto Supremo N2 016-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N2 30512, Ley
de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes

RM N° 570-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo para las Escuelas de
Educacion Superior Pedagdgica.

RVM N°082-2019-MINEDU, Norma técnica denominada “Disposiciones para la elaboracion de
los instrumentos de gestidn de las escuelas de Educacién Superior Pedagdgica.

RVM N°019-2021-MINEDU, Disposiciones para el proceso de distribucién de horas pedagédgicas
en los institutos y Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica Publica.

RVM N° 037-2022-MINEDU, aprueba las Orientaciones para la implementacion del retorno
progresivo a la presencialidad y/o semipresencialdad del servicio educativo en los Centros de
Educacion técnico-productiva e institutos y Escuelas de educacién superior, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19”.

RVM N° 041-2023-MINEDU, aprueba las Disposiciones excepcionales para la continuidad de los

programas de estudio y/o carreras profesionales de los IESP y las EESP, desarrollados en una

modalidad distinta a la autorizada.



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025

l. DATOS GENERALES:
1.2 Direccion Jr. Las Hebeas 1017 — URB. San Silvestre
Distrito San Juan de Lurigancho - Lima

1.4 Teléfono 372439 / 937870291

1.5 Correo electrénico fmallgui@msn.com

1.6 Direccién Regional de Lima Metropolitana — DRELM.

Educacion

1.7 Cédigo Modular 1124247

1.8 Cddigo del Local 328234

1.9 RUC 20609518627

1.10 Resolucion de Creacion RM N° 088-98-ED de fecha 19/01/1988
DS N° 052-ED

1.11 Documento de Adecuacion Constancia N° 154 de la Ley 29394 de fecha 10-07-
2012

1.12 Resolucion de Revalidacion R.D. N° 346-2016- MINEDU/VMGP/DIGEDD de fecha
22-07-2016

1.13 Carrera autorizadas Educacion Inicial

Educacion primaria
Educacién Secundaria: Comunicacion y
Matematica

1.14 Servicios brindados Biblioteca
Asistencia pedagogica
Asesoria de Tesis

1.15 Pagina Web www.issil.edu.pe

1.16 Directora Mag. Flor Mallqui Bustamante de Marcos


mailto:fmallqui@msn.com

1.17 Teléfono y correo electrénico

937870291 - fmallqui@msn.com

1.18 Docentes formadores 18

1.19 Personal de apoyo 02

1.20 Poblacion estudiantil 313
Misidon

-

Somos una Institucion de Educacion Superior Pedagdgica orientada al desarrollo
de las competencias del Perfil de Egreso de la formacidn Inicial Docentes con
énfasis en el aprendizaje critico reflexivo, la investigacién e innovacién articulada
a la practica pedagdgica que mejoran la ensefianza y los aprendizajes; cuenta con
docentes formadores preparados en el uso de las TICs; infraestructura fisica y
\tecnolo'gica en optimas condiciones.
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Vision

Al 2026 el IESPP “San Silvestre” es una Institucion Lider en la formacién Inicial
Docente en el Distrito de San Juan de Lurigancho, que brinda servicios educativos
de calidad, forma profesionales competentes, investigadores e innovadores para el
ejercicio de la practica educativa que contribuyen al desarrollo del Perd.

~
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OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL PEI PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL 2025

TIPOSDE | \1acro OBJETIVOS ACCIONES METAS MOLTIANDALES
PROCESOS | procEso PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADORES 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Gestion de Gestionar Fortalecer las Implementacidn, Numero de reportes
o la Necesidades competencias ejecucion, dela
Estrategicos | pjreccion Formativas profesionales del monitoreo y Implementacion,
formador de evaluac.lon de las eJecuaon.,’momtoreo 0 10 15 04 06
docentes. Comunidades y evaluacion de las
profesionales de Comunidades
Aprendizaje profesionales de
Aprendizaje.
Ejecucion, Numero de talleres de
monitoreo y aprendizaje
evaluacién de los colaborativo-
Talleres de
aprendizaje 0 10 15 04 06
colaborativo entre
los formadores de
docentes y con la
directora.
Promover el Incorporacion del Numero de reportes
aprendizaje critico aprendizaje critico sobrela
reflexivo en los reflexivo en los incorporacion del
estudiantes del IESPP estudiantes del aprendizaje critico 0 15 15 15
San Silvestre. IESPP San Silvestre reflexivo en los 10
en los lIGG. estudiantes del IESPP
San Silvestre en los
IGG.




TIPOS DE
PROCESOS

METAS MULTIANUALES

MACRO OBIJETIVOS ACCIONES
PROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADORES 2022 | 2023 2024 2025 2026
Gestionar Desarrollar de Ejecucidn de Numero de talleres y
condiciones manera permanente talleres y charlas de charlas de prevencién
favorables estrategias que prevencion frente a frente a la violencia
promuevan la la violencia dirigido dirigido a estudiantes
seguridad a los a estudiantes y y docentes 1 5 5 5 5
estudiantes de FID y docentes formadores de
docentes formadores de manera presencial y,
formadores, frente a manera presencial a distancia
la ola de violencia del y, a distancia
contexto.
Gestionar el Impulsar el liderazgo Sensibilizacién a la Numero de reportes
cambio democratico, comunidad sobre la
transformacional, educativa para la sensibilizacién a la
distribuido, implementacién del comunidad educativa 0 5 5 5 5
colaborativo y nuevo modelo de parala
pedagdgico para el gestion implementacién del
cambio institucional. nuevo modelo de
gestion
Gestion Planificar Disefiar y elaborar los Incorporacion en el Numero de Actas
dela instrumentos de Reglamento sobre la
calidad gestion: PEl, PAT, Rl y Institucional la incorporacién en el
el MPI de manera autoevaluacién de Reglamento
colaborativa con los la participacién de Institucional la
integrantes de la los integrantes de la autoevaluacién de la 0 1 1 1 1
comunidad comunidad participacién de los
educativa. educativa en la integrantes de la
construccion de los comunidad.
instrumentos de
gestion PEI, PAT, RI.




uliel3 MACRO OBIJETIVOS ACCIONES METAS MULTIANUALES
PROCESOS | proceso PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADORES 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
Monitorear y Disefiar un modelo Elaboracion Numero de reuniones
evaluar de evaluacion instrumentos de de trabajo para
formativa para el evaluacion elaboracién
desarrollo de las formativa instrumentos de 0 8 4 4 4
competencias del evaluacién formativa
perfil de egreso de
los estudiantes de la
FID.
Disefiar un modelo Elaboracién Numero de reuniones
de Monitoreo y instrumentos de de trabajo de
acompafamiento evaluacion del elaboracién de los
para el desarrollo de desarrollo de las instrumentos de
las corTmpetenuas compe'tenuas evaluacién del n 10 15 10 10
profesionales del profesionales del desarrollo de las
formador de formador de competencias
docentes. docentes. profesionales del
formador de
docentes.
Retroaliment Desarrollar una Implementacion del Numero de reportes
ar estrategia de sistema de de la implementacion
seguimiento, seguimiento, del sistema de
evalua<.:|on y 3 evalua?lon % 5 segwml.e,nto, 0 10 15 10 10
retroalimentacion a retroalimentacion a evaluaciény
la gestion los instrumentos de retroalimentacion a
institucional. gestion institucional los instrumentos de
gestion institucional
Misionale Gestion Formacion Establecer Implementacion de Numero de reuniones
s dela académica institucionalmente la estrategias que de trabajo
Formacié ensefianza centrada fomenten el colaborativo para la 0 15 15 10 10
n Inicial en el desarrollo del desarrollo del implementacién de
aprendizaje critico aprendizaje critico estrategias que
reflexivo, la fomenten el

10



uliel3 MACRO OBIJETIVOS ACCIONES METAS MULTIANUALES
PROCESOS | proceso PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADORES 2022 | 2023 | 2024 2025 2026

investigacion e reflexivo en los desarrollo del
innovacioén educativa estudiantes. aprendizaje critico
desde practica reflexivo en los
preprofesional en el estudiantes.
IESPP “San Silvestre”.
Implementar la Implementacion del NUmero de reuniones
plataforma Q 10 para centro de recursos de trabajo
la gestion curricular y fisicos y virtuales colaborativo para la
el centro de recursos por programa de implementacién del
fisicos y tecnolégicos estudio centro de recursos
por programa de fisicos y virtuales por 0 10 10 10 10
estudio en la programa de estudio
modalidad
presencial,
semipresencial y a
distancia.
Monitorear y Elaboracién de los Numero de reuniones
acompaniar la instrumentos para de trabajo
practica el monitoreo y colaborativo para la
preprofesional de los acompafiamiento a elaboracidn de los
estudiantes de FID en la practica instrumentos para el 0 10 10 10 10
las IIEE de EBR en el preprofesional. monitoreo y
marco del Perfil de acompafiamiento a la
Egreso de FID practica
presencial. preprofesional.

Practica Establecer Convenios Coordinacion de las Numero de reuniones

Preprofesion de Cooperacion docentes de coordinacién de

al |nter|_nst|tuuona| formadoras los formadores 0 10 10 10 10
suscritos para el responsables de responsables de
desarrollo de la practica e practica e
practica pre- investigacion investigacion.

11



TIPOS DE
PROCESOS

MACRO
PROCESO

METAS MULTIANUALES
OBIJETIVOS ACCIONES
diledty) ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADORES 2022 2023 2024 2025 2026
profesional de los Elaboraciéon y Numero de
estudiantes con IE de suscripcion de convenios
EBR a nivel de la Convenios de establecidos para el
UGEL 05. Cooperacion desarrollo de la
Interinstitucional , .
considerando: .practu.:a e. i
Datos generales y investigacion.
codigo modular de
la IE de EBR, 1 20 20 10 10
numero de horas de
practica, datos del
practicante,
condiciones del
convenio,
obligaciones de la IE
de EBRy del IESPP
San Silvestre.
Elaboracién de los NUmero de
instrumentos reuniones para la
monitorfo v elaboracién de los
acorrjpa.namlento a instrumentos para
la praCtlca. el monitoreo y 0 10 10 10 10
preprofesional de o
los estudiantes de acon’]pa.nam'ento a
FID: Protocolos, la practica
Plan de Practica e profesional.
investigacion.
Participacion Fortalece el Consejo Integracién de un NUmero de reuniones
institucional Asesor con la representante de de sensibilizacién e
participacion de un los estudiantes para informacion. 0 2 2 2
representante de los el Consejo Asesor.
estudiantes.

12



TIPOS DE
PROCESOS

MACRO
PROCESO

METAS MULTIANUALES

OBIJETIVOS ACCIONES
diledty) ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADORES 2022 2023 2024 2025 2026
Numero de Actas sobre
la elecciéon democratica
0 4 2 2 2
del representante de
estudiantes.
Desarrollo Desarrollar las Ejecucién de Numero de talleres
personal competencias Talleres de de aprendizaje
profesionales de los aprendizaje colaborativo del Perfil
docentes formadores colaborativo del de competencias
y de los estudiantes Perfil de profesionales de los 2 20 10 5 5
de FID en el manejo competencias docentes formadores.
de la interrelacion profesionales de los
personales docentes
formadores.
Desarrollar las Ejecucién de Numero de talleres
habilidades Talleres de de estrategias para el
investigativas en los estrategias para el desarrollo de
estudiantes de FID. desarrollo de habilidades 0 10 10 10 10
habilidades investigativas de los
investigativas de los estudiantes de FID.
estudiantes de FID.
Investigacion Fomentar la Implementacion del % de investigaciones
e innovacion innovacion en la area de realizadas que
enla practica pedagdgica Investigacién e articulan 0 5 4 4 6
formacion para mejorar los Innovacion de la Investigacién y la
inicial aprendizajes. practica practica pedagdgica.
pedagdgica.
Promover la Desarrollar talleres % de
publicacién de de redaccion de investigaciones
revistas virtuales revistas virtuales, publicadas en el 0 2 4 6 6
textos y otros
cogestionado con

13



TIPOS DE
PROCESOS

METAS MULTIANUALES

MACRO OBIJETIVOS ACCIONES
PROCESO diledty) ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADORES 2022 2023 2024 2025 2026
cogestionado con los los estudiantes y/o repositorio
estudiantes. cogestionado entre institucional
docentes haciendo
uso de las TICs.
Gestion Fortalecimien Promover el Establecimiento de Numero de reuniones
del to de fortalecimiento de las las Comunidades de reflexién y 0 15 10 4 6
Desarrollo | competencias competencias Profesionales de decodificacién de la
Profesion profesionales del Aprendizaje practica pedagogica.
al formador de cogestionado entre
docentes haciendo docentes haciendo Numero de reuniones
uso de las TICs. uso de las TICs. de trabajo
colaborativo en 0 20 10 4 6
comunidades de
aprendizaje.
Reconocer los logros Establecimiento Numero de reuniones
destacados de los mecanismos de para implementar los
docentes estimulos y mecanismos de
formadores. reconocimientos a estimulos y
los logros .
destacados de los reconocimientos a los 0 4 4 4 4
docentes logros destacados de
formadores. los docentes
formadores.
Numero de docentes
. 0 2 3 4 5
reconocidos
Disefiar un modelo Elaboracién de Numero de reuniones
de Monitoreo y instrumentos de para la elaboracién
acompafiamiento evaluacién para instrumentos de 0 5 5 5 5
para el desarrollo de evaluar el evaluacién para evaluar el
las competencias desarrollo de las desarrollo de las

14



TIPOS DE
PROCESOS

METAS MULTIANUALES

MACRO OBIJETIVOS ACCIONES
PROCESO diledty) ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADORES 2022 2023 2024 2025 2026
profesionales del competencias competencias
formador de profesionales del profesionales del
docentes. formador de formador de docentes.
docentes.
Investigacion Desarrollar las Capacitacion sobre NUmero de
e Innovacién buenas précticas la sistematizacién capacitaciones sobre la
enel pedagdgicas y de de las Buenas sistematizacién de las 0 2 2 2
desarrf)llo Gestién educativa. Practicas. Buenas Practicas.
profesional
Numero de
profesores que
desarrollany 0 3 4 5
presentan buenas
practicas.
Gestién La Gestion de Establecer un Elaboracion, % de actividades
dela programas de programa de ejecucién y del plan de
Formacio formacion formacion continua evaluacién del Plan Formacién
n continua para potenciar la de Formacion Continua de los 0 3 4 4
Continua practica pedagdgica Continua del docentes
de los formadores de formador de
docentes. docentes. formadores
ejecutadas.
Establecer las Incorporar las Numero de pasantias
pasantias intra e pasantias internas y internas ejecutadas. 0 8 4 4
interinstitucionales. externas en el Plan
de Monitoreo y
acompafamiento.
Numero de pasantias
externas ejecutadas. 0 4 2 2

15



TIPOS DE
PROCESOS

MACRO
PROCESO

OBIJETIVOS

ACCIONES

METAS MULTIANUALES

diledty) ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADORES 2022 2023 2024 2025 2026
Admision Establecer en el Planeacion, Numero de actividades
Reglamento organizacion, para establecer el plan
Institucional el ciclo ejecucién y de preparacién para los
de preparacion para evaluacion del ciclo postulantes e
los postulantes a fin de preparacion para identificacién de los 0 0 2 2 2
de identificaciéon de los postulantes e estudiantes con talento y
los estudiantes con identificacion de los vocacién para la docencia.
talento y vocacion estudiantes con
para la docencia talento y vocacion
para la docencia.
Numero de
estudiantes que
participan en el
ciclo de 0 30 50 60 70
preparacién para
los postulantes.
Promocion Promover la Implementar la NUmero de reuniones
del Bienestar | empleabilidad del Unidad de Bienestar para Implementar la
y estudiante y empleabilidad del Unidad de Bienestar y 0 4 2 2 2
empleabilida estudiante. empleabilidad del
‘ estudiante.
% de estudiantes
atendidos por la 0 s 10 10 10
unidad de bienestar
y empleabilidad
Promover el Establecimiento de Ndmero de
bienestar de los convenios para la convenios
estudiantes de FID y empleabilidad de establecidos con 0 2 2 2 2

la empleabilidad de
los egresados.

los estudiantes de

IIEE como bolsa de
trabajo.
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TIPOS DE METAS MULTIANUALES
MACRO OBIJETIVOS ACCIONES
PROCESOS | proceso PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADORES 2022 | 2023 | 2024 2025 2026
FID y de los
egresados.
Seguimiento Fortalecer la Implementacién de NUmero de reuniones
alos Asociacion de Plan dela para implementar el
egresados Egresados Asociacién de plan de la Asociacion de 0 4 5 4 4
Egresados Egresados
Numero de egresados
que participaen la 0 10 20 30 50
Asociacion
De soporte Gestién de Elaborar el Administracion de Numero de
los Recursos presupuesto anual los Recurso actividades
Econdmicos y para garantizar el econdmicos financiadas. 0 7 10 10 10
Financieros adecuado servicio
educativo
Gestion Prever las Adquisicion de Numero de servicios
logistica 'y condiciones de bienes y servicios. implementados con 1 1 1 1 1
abastecimien acceso a los recursos bienes y/o servicios
to para el logro de los . .
aprendizajes. Numt.er.o de bienes
adquiridos paNra el 1 1 1 1 1
proceso ensefianza
aprendizaje
Gestion de Establecer los Elaboracion de Numero de
personas procedimientos de instrumentos de instrumentos
control para la control de disefiados para el 1 2 3 3 3
administracion del asistencia 'y . .
- control de asistenciay
Recurso Humano. ocurrencias. .
ocurrencias.
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TIPOS DE
PROCESOS

METAS MULTIANUALES

MACRO OBIJETIVOS ACCIONES
PROCESO PROCESO ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS INDICADORES 2022 | 2023 2024 2025 2026
Gestion de Implementar la Utilizacién de la N° de estudiantes que
Recursos plataforma Q 10 en plataforma accedenala
Tecnoldgicos los procesos de institucional 10 plataforma Q 10.
gestién curricular, en para el desarrollar y 0 100 200 300 400
la ensefianza - potenciar de las
aprendizaje y actividades
administrativa. pedagdgicas.
Atencidn al Establecer un Elaboracion del N° de reuniones para
usuario protocolo de Protocolo y la Guia la elaboracion del
atencidn al publicoy de atencidn al Protocolo y la Guia de 0 2 2 1 1
el archivamiento del publico. atencion al publico.
acervo documental
Asesoria Contar con la Contratacion de un N° de consultas y
Legal Asesoria legal abogado. casos atendidos
oportuna de acuerdo 0 1 0 0 1

a las necesidades
institucionales
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MATRIZ DE PRIORIZACION DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS 2025

PEI PAT
Tipo de Macro- Objefivos Accicfnes Acciones Indicadores Meta tarea Areas o equipo Bienesy Cronograma Presupu
Proceso estratégicos estratégicas operativas responsable o servicios esto
Proceso proceso . s :
priorizados priorizadas vinculados
Estratégi- Gestion de Gestionar Fortalecer las | Implementacion, Conformacion Numero de Llevar a cabo, Direccién General | v Equipo Abril a 200.00
cos la Necesidades competencias ejecucion, De las | reuniones de monitorear y multimedia. Diciembre
Direccién Formativas profesionales de | monitoreo y | comunidades trabajo colegiado evaluar las v/ Recursos 2025
(Direccién los docentes | evaluacion de las | profesionales establecidas y reuniones de materiales:
General) formadores. Comunidades de aprendizaje | ejecutados segun 4 trabajo colegiado papel,
profesionales de la calendarizacién coherentes a las lapiceros,
Aprendizaje en los semestres actividades v’ Impresora
2023-1y 2023-II propuestas. v Refrigerio
Ejecucion, Ejecucion de | Numero de Elaboracién de la Direccién General | v Equipo Abril a 50.00
monitoreo, los Talleres de monitoreos y Rubrica de multimedia. Diciembre
autoevaluacion y | aprendizaje retroalimentacié evaluacidn. v/ Recursos 2025
retroalimentacion colaborativo. n de los talleres 2 materiales:
de los Talleres de de aprendizaje papel,
aprendizaje colaborativo en lapiceros,
colaborativo los semestres v Impresora
2023-1y 2023-I v Refrigerio
Promover el | Incorporacién  del | Desarrollar Ndmero de Desarrollar las v Servicio  de Abril a 300.00
aprendizaje critico | aprendizaje critico | Proyectos Proyectos habilidades v’ Direccién contratacién Diciembre
reflexivo en los | reflexivo en el | Integradores integradores por investigativas de General de 2025
estudiantes  del | aprendizaje de los | con todos los | ciclo y afio los estudiantes expositores
IESPP San | estudiantes del | docentes académico v Investigacion v Equipo
Silvestre. IESPP San Silvestre | formadores multimedia.
2
en los IIGG. responsables v’ Recursos
del ciclo materiales:
académico. papel,
lapiceros,
v’ Impresora
v Refrigerio
Gestionar Desarrollar de | Ejecucion de talleres | Talleres y | Numero de Elaboracion Direccion General | v Servicio  de Abril a 300.00
condiciones manera y charlas de | charlas de | Talleres y charlas conjunta con el contratacién Diciembre
favorables permanente prevencion frente a | prevencion de  prevencion expositor el de 2025
estrategias  que | laviolenciadirigidoa | frente a la | frente a la disefio expositores
promuevan la | estudiantes y | violencia violencia dirigido metodoldgico del v Equipo
seguridad a los | docentes dirigido a | a estudiantes y Taller de multimedia.
estudiantes de FID | formadores de | estudiantes y | docentes 3 capacitacion. v’ Recursos
y docentes | manera presencialy, | docentes formadores de materiales:
formadores, a distancia formadores de manera papel,
frente a la ola de manera presencial vy, a lapiceros,
violencia del presencial y, a | distancia en los v  Impresora
contexto. distancia semestres v’ Plataforma
académicos Q1o
2025-1y 2025-1 v Refrigerio
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PAT

Tipo de Macro- Objetivos Acciones Acciones Indicadores Meta tarea Areas o equipo Bienesy Cronograma Presupu
Proceso estratégicos estratégicas operativas responsable o servicios esto
Proceso proceso s P :
priorizados priorizadas vinculados
Gestionar el Impulsar el | Implementaciéon del | Sensibilizacion Numero de Elaboracién, v' Direccién Servicio de Abril a 150.00
cambio liderazgo nuevo modelo de | a la | reuniones de seguimiento y General contratacion Diciembre
democratico, gestion comunidad trabajo colegiado evaluacion del de 2025
transformacional, educativa para | para para la Plan de expositores
distribuido, la implementacién Implementacién Equipo
colaborativo y implementaci del nuevo del nuevo modelo multimedia.
pedagdgico para 6n del nuevo | modelo de 3 de gestion Recursos
el cambio modelo de | gestion materiales:
institucional. gestion papel,
lapiceros,
Impresora
Plataforma
Q10
Refrigerio
Gestién de Planificar Disefiar y elaborar | Incorporacién en el Incorporacion Numero de Actas Evaluacion de los Area de Calidad Equipo Abril a 100.00
la calidad los instrumentos | Reglamento enel sobre la logros y multimedia. Diciembre
de gestion: PEl, | Institucional la Reglamento incorporacion en dificultades en la Recursos 2025
PAT, Rly el MPI de | autoevaluacion de la Institucional el Reglamento incorporacion de materiales:
manera participacion de los Institucional la la autoevaluacion papel,
colaborativa con | integrantes de la autoevaluacion 4 en el RI. lapiceros,
los integrantes de | comunidad dela Impresora
la comunidad | educativa en la participacion de Plataforma
educativa. construccion de los los integrantes Q10
instrumentos de de la comunidad. Refrigerio
gestion PEI, PAT, Ry
MPI
Monitorear y Desarrollar la | Disefiar un modelo Elaboracion de | Numero de Elaboracién de los Area de Calidad Equipo Abril a 150.00
evaluar. cultura de | de evaluacién instrumentos reuniones instrumentos  de multimedia. Diciembre
evaluacion formativa para el de evaluacion colegiadas para seguimiento, Recursos 2025
desarrollo de las formativa avanzar la evaluacion y materiales:
competencias  del implementacion 3 autoevaluacién de papel,
perfil de egreso de los instrumentos desarrollo lapiceros,
los estudiantes de la de evaluacién. institucional Impresora
FID. Plataforma
Qlo
Refrigerio
Disefiar un modelo | Elaboracién Ndmero de
de Monitoreo y instrumentos reuniones de
acompafiamiento de evaluacién | trabajo de
para el desarrollo de | del desarrollo | elaboracion de
las competencias | de las | los instrumentos
profesionales del | competencias de evaluacion del
formador de | profesionales desarrollo de las
docentes. del formador | competencias
de docentes. profesionales del
formador de
docentes.
Retroalimen- Desarrollar  una | Implementacion del Implementaci Numero de Elaboracion de los Area de Calidad Equipo Abril a 150.00
tar estrategia de | sistema de | on, reuniones instrumentos de multimedia. Diciembre
seguimiento, seguimiento, seguimiento y | colegiadas para la 6 seguimiento, Recursos 2025
evaluacion y | evaluacién y | evaluacion del | implementacion, evaluacion del materiales:
retroalimentacion retroalimentacion a | Plande Mejora | seguimiento y Plan de Mejora papel,
lapiceros,
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PEI PAT
Tioo de Macro- Objetivos Acciones Acciones Indicadores Meta tarea Areas o equipo Bienesy Cronograma Presupu
o Proceso estratégicos estratégicas operativas responsable o servicios esto
Proceso proceso P P :
priorizados priorizadas vinculados
a la gestion | los instrumentos de evaluacioén de los v’ Impresora
institucional. gestidn institucional Planes de mejora v’ Plataforma
Q10
Refrigerio
2
PEI PAT
A0 . Acciones Tareas Indicadores Meta Areas o Bienesy Cronograma Presup
. Objetivos Acciones . . L.
Tipo de Macro- gy - operativas equipo servicios uesto
Proceso estratégicos estratégicas
Proceso proceso s s responsable o
priorizados priorizadas .
vinculados
Misional Gestion de Formacién Establecer Ensefianza enfocada Implementaci Produccién de Ndmero de Unidad v’ Servicio de | Abrila 300.00
la Académica institucionalment en el desarrollo del 6nde textos estudiantes Académica, contratacié | Diciembre
formacion e la ensefianza aprendizaje critico estrategias académicos: que producen iL:‘r“l'::t?g::ién v n de | 2025
Inicial centrada en el reflexivo de los para Informe textos Unidad de expositores
desarrollo del estudiantes. desarrollar el académico, académicos Bienestar y v' Equipo
aprendizaje critico aprendizaje ensayo por ciclo. empleabilidad. multimedia
reflexivo, la critico académico, .
investigacion e reflexivo en articulos 15 v’ Recursos
innovacion los académicos materiales:
educativa desde estudiantes. papel,
practica lapiceros,
preprofesional en v’ Impresora
el [ESPP “San v’ Plataforma
Silvestre”. Q10
v’ Refrigerio
Promocién de Identificacion Ndmero de Unidad v Equipo Abril a 50.00
Espacios de de los estudiantes Académica, multimedia | Diciembre
didlogo critico problemas que participan 5 ,Un'da(_i de_, . 2025
. . o investigacion y v
y reflexivo sociales que en el didlogo Unidad de Recursos
frente a los requieren criticoy materiales:
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PEI PAT
A q Acciones Tareas Indicadores Meta Areas o Bienesy Cronograma Presup
Tipo de Macro- ObjeEIV.OS Acc'?n?s operativas equipo servicios uesto
Proceso — Proceso est.rat.eglcos est.rat.eglcas Y
priorizados priorizadas N
vinculados
problemas atencion reflexivo Bienestary papel,
sociales que inmediata en frente a los empleabilidad. lapiceros,
requieren los actores problemas v Impresora
atencion internos y sociales v’ Plataforma
inmediata en externos de la Q10
los actores institucion. v’ Refrigerio
internos y
externos de la
institucion.
Organizar la Priorizar la Implementaci Adquisicion de Ndmero de Unidad v Equipo Abril a 2250.0
plataforma Q 10 organizacion del oény textos fisicosy | textos fisicosy Ac?démica' multimedia Diciembre 0
para la gestion centro de recursos funcionamient virtuales por virtuales por il:\r\‘/lgsat?ggceién v Recursos 2025
curriculary el fisicos y virtuales o del centro ciclo programa de Unidad de materiales:
centro de por programa de de recursos estudios. Bienestar y papel,
recursos fisicos y estudio fisicos y empleabilidad. lapiceros,
tecnoldgicos por virtuales por 10 v Impresora
programa de programa de v’ Plataforma
estudioen la estudio Q10
modalidad v’ Refrigerio
presencial,
semipresencial y a
distancia.
Monitorear y Elaborar los Visitas de Observacion Ndmero de Unidad v Equipo Abril a 300.00
acompaniar la instrumentos para monitoreo, del Visitas de Acadeémica, multimedia Diciembre
P . . ~ . Unidad de
practica el monitoreo y asesoramiento desempefio de monitoreo, investigacion . 2025
preprofesional de acompafiamiento a y los asesoramiento v’ Recursos
los estudiantes de la practica retroalimentac | estudiantes de y materiales:
FID en las IIEE de preprofesional ionala FID durante la retroalimentac 10 papel,
EBR en el marco presencial practica practica ion ala lapiceros,
del Perfil de preprofesional pedagdgica. practica v' Impresora
Egreso de FID presencial. pedagdgica v’ Plataforma
presencial por ciclo. Q10
v’ Refrigerio
Establecer las Incorporar las Establecimient Ejecucion de Numero de v’ Recursos Abril a 150.00
pasantias intra e pasantias internas y o del las pasantias pasantias materiales: Diciembre
interinstitucionale externas en el Plan cronograma internasy internasy 3 papel, 2025
s. de Monitoreoy externas, externas lapiceros
acompafamiento. v' Vidticos.
Practica Desarrollar una Ensefianza enfocada Ejecucion de la Identificacion Ndmero de Unidad de v’ Equipo Abril a 50.00
Preprofesion formacidn integral | en el analisis y practica de los problemas y/o investigacion multimedia Diciembre
al y especializada reflexion en y sobre preprofesional problemas y/o dificultades v’ Recursos 2025
basada en la la practica virtual y dificultades identificadas materiales:
practica preprofesional presencial que observadas por ciclo papel,
preprofesional favorecen la durante la lapiceros,
virtual y investigacion practica 6 v’ Impresora

presencial y, la
investigacion e
innovacion

formativa
situada e
innovacion

preprofesional
conla
posibilidad de
convertirse en
investigacion
educativa.

v’ Plataforma
Q1o
Refrigerio
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PEI PAT
A q Acciones Tareas Indicadores Meta Areas o Bienesy Cronograma Presup
Tipo de Macro- ObjeEIV.OS Acc'?n?s operativas equipo servicios uesto
Proceso — Proceso est.rat.eglcos est.rat.eglcas Y
priorizados priorizadas N
vinculados
Garantizar la Elaboracién de los Suscripcion de Reuniones de Ndmero de Unidad de v’ Equipo Abril a 150.00
practica Convenios de Convenios de coordinacion Reuniones de investigacion multimedia Diciembre
preprofesional Cooperacion Cooperacion con los coordinacion . 2025
critica reflexiva en Interinstitucional Interinstitucio directivos de con los v’ Recursos
situaciones reales por ciclo y programa nal las |IEs de EBR directivos de materiales:
enlas IEde EBRa de estudios las IEs de EBR papel,
nivel de la UGEL considerando: Datos lapiceros,
05. generales y codigo v’ Impresora
modular de la IE de 3 v’ Plataforma
EBR, nimero de Q10
horas de practica, Refrigerio
datos del
practicante,
condiciones del
convenio,
obligaciones de la IE
de EBRy del IESPP
San Silvestre.
Actualizacion del Revision y Reunién de Ndmero de Unidad de v Equipo Abril a 50.00
Plan de Practica e analisis del trabajo Reuniones de investigacion multimedia Diciembre
Investigacion y de Plan de colegias con trabajo . 2025
los instrumentos de Practica e las docentes colegiado para v’ Recursos
monitoreo, Investigaciony | responsables. la Revisiony materiales:
asesoramientoy de los analisis y papel,
retroalimentacion. instrumentos actualizacion lapiceros,
de monitoreo, del Plan de v Impresora
asesoramiento Practica e 4 v’ Plataforma
y Investigacion y Qlo
retroalimentac de los Refrigerio
ion. instrumentos
de monitoreo,
asesoramiento
Y
retroalimentac
ion.
Participacion Fortalecer el Integracion de un Eleccion Reuniones de Numero de Unidad v’ Equipo Abril a 100.00
institucional trabajo con el representante de democratica trabajo reuniones de AC?démica' multimedia Diciembre
Consejo Asesor los estudiantes para de un colegiado para trabajo il:‘:fi?gg;o,n v . 2025
conla el Consejo Asesor. representante mejorar la colegiado para Unidad de v’ Recursos
participacion de de los calidad mejorar la Bienestary materiales:
un representante estudiantes educativa. calidad 4 empleabilidad papel,
de los como educativa lapiceros,
estudiantes. miembro en el v’ Impresora
Consejo v’ Plataforma
Asesor Q10
Refrigerio
Desarrollo Desarrollar las Ejecucion de Ejecucion de Planificacion Ndmero de Unidad v’ Servicio de | Abrila 150.00
Personal competencias Talleres de Talleres de de los Talleres talleres de Académica, contratacié | Diciembre
profesionales de aprendizaje aprendizaje de aprendizaje | aprendizaje ,Umda(.i de., n de | 2025
los docentes colaborativo del colaborativo colaborativo colaborativo 8 E:;Sat;gzgon v expositores
formadores y de Perfil de sobre el Perfil sobre el Perfil sobre el Perfil Bienestar y v’ Equipo
los estudiantes de competencias de de de empleabilidad multimedia
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PEI PAT
A q Acciones Tareas Indicadores Meta Areas o Bienesy Cronograma Presup
Tipo de Macro- ObjeEIV.OS Acc'?n?s operativas equipo servicios uesto
Proceso — Proceso est.rat.eglcos est.rat.eglcas e
priorizados priorizadas N
vinculados
FID en el manejo profesionales de los competencias competencias competencias Recursos
de la interrelacién docentes profesionales profesionales profesionales materiales:
personales formadores. del formador del formador del formador papel,
de docentes. de docentes. de docentes. lapiceros,
Impresora
Plataforma
Q1o
Refrigerio
Desarrollar las Ejecucion de Ejecucion de Planificacion Ndmero de Unidad Abril a 150.00
habilidades Talleres de Talleres de los Talleres talleres de Académica, Diciembre
investigativas en estrategias para el estrategias ,Unida(.i de., 2025
. investigacion y
los estudiantes de desarrollo de para el
FID. habilidades desarrollo de
. L - 4
investigativas de los habilidades
estudiantes de FID. investigativas
de los
estudiantes de
FID.
Investigacion Fomentar la Implementacidn del Establecimient | Trabajar Numero de Unida Servicio de | Abrila 150.00
e innovacion innovacion en la drea de o del drea de proyectos proyectos académicay contratacid Diciembre
enla practica investigacion e investigacion e Unidad de n de | 2025
formacién pedagdgica para innovacion de la innovacion de investigacion. expositores
inicial mejorar los practica pedagdgica. la practica Equipo
aprendizajes pedagdgica multimedia
10 Recur_f,os
materiales:
papel,
lapiceros,
Impresora
Plataforma
Q10
Refrigerio
Promover la Desarrollar talleres Elaboracion Monitoreo, Numero de Unidad Servicio de | Abrila 300.00
publicacion de de redaccion de del Plan de asesoramiento | revistas académicay contratacio Diciembre
revistas virtuales revistas virtuales, Trabajo evaluaciony virtuales Unidad de n de | 2025
cogestionado con textos y otros retroalimentac | cogestionado investigacion expositores
los estudiantes. ion con los Equipo
estudiantes multimedia
Recursos
6 materiales:
papel,
lapiceros,
Impresora
Plataforma
Q10
Refrigerio
Gestion Fortalecimie Promover el Establecimiento de | Talleres de Ejecucion de NuUmero de Unidad Servicio de | Abrila 100.00
del nto de fortalecimiento de | las Comunidades | aprendizaje Talleres de Talleres de académica contratacio Diciembre
Desarrollo competencia las competencias Profesionales de | colaborativo aprendizaje aprendizaje 2 n de | 2025
Profesiona s profesionales del Aprendizaje. sobre colaborativo colaborativo expositores
| formador de evaluacién sobre sobre Equipo
docentes en formativa de evaluacién multimedia
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PEI PAT
A q Acciones Tareas Indicadores Meta Areas o Bienesy Cronograma Presup
Tipo de Macro- ObjeEIV.OS Acc'?n?s operativas equipo servicios uesto
Proceso — Proceso est.rat.eglcos est.rat.eglcas e
priorizados priorizadas N
vinculados
evaluacién los formativa de evaluacion v’ Recursos
formativa de los aprendizajes los formativa materiales:
aprendizajes de de los aprendizajes papel,
los estudiantes de estudiantes de de los lapiceros,
FID, haciendo uso FID. estudiantes de v’ Impresora
de las TICs. FID. v’ Plataforma
Q1o
Refrigerio
Reconocer los Establecimiento de | Selecciony Otorgar oficio, Ndmero de Direccion v Equipo Abril a 300.00
logros destacados los critrios para el | publicacién de resoluciones y docentes con General multimedia Diciembre
de los docentes otorgamiento de | los criterios otros de logros Unidad . 2025
formadores en el estimulos y | establecidos reconocimient destacados en académicay v’ Recursos
proceso reconocimientos a | parade o alalabor los procesos Unidad de materiales:
ensefianza los logros | estimulosy destacada en ensefianza investigacion papel,
aprendizaje en la destacados de los | reconocimient el proceso aprendizaje en lapiceros,
formacién docentes os a los logros ensefianza la FID., 5 v Impresora
docente. formadores en el | destacados de aprendizaje en v’ Plataforma
proceso ensefianza los docentes la formacion Q10
aprendizaje en la | formadores. docente. Refrigerio
formacion docente. en el proceso
ensefianza
aprendizaje en
la formacioén
docente.
Fortalecer las Disefiar un modelo | Elaboracién Aplicacion del Ndmero de Direccién v’ Equipo Abril a 300.00
competencias de Monitoreo y | del Protocolo Instrumento monitoreos General multimedia Diciembre
profesionales del acompafiamiento e de evaluacion con el Unidad . 2025
formador de para el desarrollo de | instrumentos del desarrollo Instrumento académicay v’ Recursos
docentes. las competencias | de evaluacion de las de evaluacion Unidad de materiales:
profesionales del | del desarrollo competencias del desarrollo 18 investigacion papel,
formador de | delas profesionales de las lapiceros,
docentes. competencias del formador competencias v Impresora
profesionales de docentes profesionales v’ Plataforma
del formador del formador Q10
de docentes. de docentes Refrigerio
Investigacion Innovar la gestion Desarrollar las Capacitacion Ejecucion de Ndmero de Direccién v’ Servicio de | Abrila 100.00
e innovacién pedagdgica e buenas practicas sobre la talleres de buenas General contratacié Diciembre
enel institucional. pedagdgicas y de sistematizacio sistematizacio précticas Unidad n de | 2025
desarrollo Gestidn educativa. nde las ndela pedagdgicas y académicay expositores
profesional Buenas practica de Gestidn Unidad de v Equipo
Practicas. preprofesional educativa. investigacion multimedia
) v' Recursos
materiales:
papel,
lapiceros,
v Impresora
v’ Plataforma
Qlo
Refrigerio
Establecer un Elaboracidn, Elaboracion, % de Direccion v’ Servicio de | Abrila 100.00
programa de ejecuciony ejecuciéony actividades del 2 General contratacio Diciembre
formacion evaluacion del Plan evaluacion del plan de 2025
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PAT

A q Acciones Tareas Indicadores Meta Areas o Bienesy Cronograma Presup
Tipo de Macro- ObjeEIV.OS Acc'?n?s operativas equipo servicios uesto
Proceso — Proceso est.rat.eglcos est.rat.eglcas Y
priorizados priorizadas N
vinculados
continua para de Formacion Plan de Formacion Unidad n de
potenciar la Continua del Formacion Continua de académicay expositores
practica formador de Continua del los docentes Unidad de v Equipo
pedagdgica de los docentes. formador de formadores investigacion multimedia
formadores de docentes. ejecutadas. v' Recursos
docentes. materiales:
papel,
lapiceros,
v’ Impresora
v Plataforma
Q10
v Refrigerio
Admision Establecer en el Planeacion, Elaboracion de | Aplicacion de NuUmero de Direccidon v’ Equipo Abril a 100.00
Reglamento organizacion, las pruebas de la prueba de ingresantes General multimedia Diciembre
Institucional el ejecuciony del Admision por Admision por con aptitudes Unidad . 2025
ciclode proceso de competencias competencias para Académica v’ Recursos
preparacién para seleccion de desarrollar las materiales:
los postulantes a postulantes que competencias 30 papel,
fin de cuenten con las del Perfil de lapiceros,
identificacion de competencias FIDyde v’ Impresora
los estudiantes basicas para el desempefio v’ Plataforma
con talentoy ejercicio del rol docente con Q10
vocacion para la docente. calidad. Refrigerio
docencia
Promocidn Promover la Implementar la Elaboracién Organizacion, Ndmero de Unidad de v’ Equipo Abril a 100.00
del empleabilidad del Unidad de Bienestar del Plan de seguimiento y actividades Bienestary multimedia Diciembre
Bienestary estudiante y empleabilidad del Trabajo y/o evaluacion del realizadas empleabilidad . 2025
empleabili estudiante. accion para cumplimiento v’ Recursos
dad Implementar de las materiales:
la Unidad de actividades 3 papel,
Bienestary propuestas lapiceros,
empleabilidad v Impresora
del v’ Plataforma
estudiante. Q10
Refrigerio
Seguimien Fortalecer la Elaborar, Implementar Registrar los Base de datos Unidad de v’ Equipo Abril a 300.00
toalos Asociacion de monitoreary la base de datos sobre la sobre la Bienestary multimedia Diciembre
egresados Egresados evaluar el Plan de datos sobre la insercion insercion Empleabilidad . 2025
Trabajo de la insercion laboral de los laboral de los v' Recursos
Asociacion de laboral de los de Egresados de Egresados materiales:
Egresados. de Egresados enlas IE enlas IE 1 papel,
enlas IE Publicas, Publicas, lapiceros,
Publicas, privadas y privadas y v' Impresora
privadas y trayectoria trayectoria v’ Plataforma
trayectoria profesional laboral. Q10
profesional Refrigerio
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MATRIZ DE PRIORIZACION DE OBJETIVOS Y ACCIONES DE SOPORTE 2025

PAT
o . Acciones Tareas Indicadores Meta Areas o Bienesy Cronograma Presupue
. Objetivos Acciones . . 0
Tipo de Macro- an - operativas equipo servicios sto
Proceso S— Proceso est.rat'eglcos est'rat'eglcas G
priorizados priorizadas .
vinculados
De Gestion de Elaborar el Administracién de Elaboracién Priorizacién de Ndmero de Administracio v’ Contratacié | Abril 300.00
soporte los Recursos presupuesto anual | los Recurso del Plan de las acciones a acciones n n para los
Econémicosy | para garantizar el econémicos Trabajo de los ejecutar para ejecutadas Servicios de
Financieros adecuado servicio Recursos asegurar la que asegurar mantenimi
educativo Econémicos y calidad del la calidad del ento.
financieros servicio servicio v’ Computado
educativo de educativo de ra.
L - 4
Educacién Educacién v Impresora
Superior. Superior. v Equipo
multimedia
v’ Recursos
econémico
s
Gestion de Prever las Adquisicion de Verificacion de | Mantenimient Ndmero de Administracié v Computado Enero 10000.00
logistica y condiciones de bienes y servicios. los criterios de odela acciones de n ra. diciembre
abastecimien acceso a los cumplimiento Infraestructur mantenimient v’ Impresora 2025
to recursos para el establecidos a educativa de o realizadas v’ Equipo
logro de los en la matrizde | Educacion para alcanzar multimedia
aprendizajes. Condiciones superior las v' Recursos
Bésicas de condiciones 6 econémico
Calidad para Basicas de s
los IESPP .y Calidad.
establecimient
odelas
acciones a
desarrollar.
Gestion de Establecer los Evaluar de manera Monitoreo, Monitoreo Ndmero de Administracio v Computado | Abrila 100.00
personas procedimientos periddica 'y acomparfiamie monitoreos n ra. Diciembre
de control para la sostenida las ntoy realizados v Impresora 2025
administracion del asistencia y el retroalimentac 18 v’ Equipo
Recurso Humano. desempefio del iondela multimedia
recurso humano del practica v’ Recursos
IESPP “San pedagogica econémico
Silvestre”. s
Gestion de Implementar  la | Utilizacién de la Utilizacién de Adquisicion de Ndmero de Administracié v' Computado | Abrila 1000.00
Recursos plataforma Q 10 | plataforma la plataforma las estudiantes n ra. Diciembre
Tecnologicos en los procesos de | institucional 10 para institucional herramientas que acceden a v' Impresora 2025
gestion curricular, | el desarrollary 10 para el digitales la plataforma v’ Equipo
en la ensefianza - | potenciar de las desarrollary Q10. 2 multimedia
aprendizaje y | actividades potenciar de v’ Recursos
administrativa. pedagdgicas. las actividades econémico
pedagdgicas. s
Atencion al Establecer un | Elaboracion del Elaboracién N° de v Abril a 200.00
usuario protocolo de | Protocoloy la Guia del protocolo reuniones para Diciembre
atencién al | deatencidnal la elaboracién 2025

publico 'y el

publico.

del Protocoloy
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PEI PAT
- . Acciones Tareas Indicadores Meta Areas o Bienes y Cronograma Presupue
. Objetivos Acciones . R o
Tipo de Macro- e . operativas equipo servicios sto
Proceso estratégicos estratégicas
Proceso proceso . . responsable o
priorizados priorizadas N
vinculados
archivamiento del la Guia de
acervo atencién al
documental publico.
Asesoria Contar con la | Contratacién de un Atencion de Atencién en N° de Abril a 6000.00
Legal Asesoria legal | abogado. casos legales caso consultas y Diciembre
oportuna de requerido casos 2025
acuerdo a las atendidos
necesidades
institucionales

Lima - San Juan de Lurigancho, febrero del 2025

2 4
vff‘t:’::‘ft"‘ D/‘fjescglé&tﬂcggveki gre
Mg. FLOR DE MARIA MALLQUI DE MARCOS

Directora
IESPP “San Silvestre”
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ANEXOS



DIAGRAMA DE GANT POR SUB-COMPONENTES: ESTRATEGICO, MISIONAL Y DE SOPORTE

Anexo 1

SUB-COMPONENTE ESTRATEGICO

Objetivo/Accién
estratégica/Actividad/
tareas

Duracion
en dias

Inicio

Final

Enero

Feb.

Mar.

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agos.

Set.

Oct.

Nov.

Dic.

Fortalecer las competencias
profesionales del formador de
docentes.

X

X

Promover el aprendizaje
critico reflexivo en los
estudiantes del IESPP San
Silvestre.

Desarrollar de manera
permanente estrategias que
promuevan la seguridad a los
estudiantes de FID y docentes
formadores, frente a la ola de
violencia del contexto.

Impulsar el liderazgo
democratico,
transformacional, distribuido,
colaborativo y pedagogico
para el cambio institucional.

Disefiar y elaborar los
instrumentos de gestion: PEI,
PAT, Rl y el MPI de manera
colaborativa con los
integrantes de la comunidad
educativa.

Disefiar un modelo de
evaluacion formativa para el
desarrollo de las competencias
del perfil de egreso de los
estudiantes de la FID.

Disefiar un modelo de
Monitoreo y acompafiamiento
para el desarrollo de las
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SUB-COMPONENTE ESTRATEGICO

Objetivo/Accién
estratégica/Actividad/
tareas

Duracion
en dias

Inicio

Final

Enero

Feb.

Mar.

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agos.

Set.

Oct.

Nov.

Dic.

competencias profesionales
del formador de docentes.

Desarrollar una estrategia de
seguimiento, evaluacion y
retroalimentacion a la gestion
institucional.

SUB-COMPONENTE MISIONAL

Objetivo/Accidn
estratégica/Actividad/
tareas

Duracion
en dias

Inicio

Final

Enero

Feb.

Mar.

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agos.

Set.

Oct.

Nov.

Dic.

Establecer institucionalmente
la enseflanza centrada en el
desarrollo del aprendizaje
critico reflexivo, la
investigacion e innovacion
educativa desde practica
preprofesional en el IESPP
“San Silvestre”.

X

X

Implementar la plataforma Q
10 para la gestién curricular y
el centro de recursos fisicos y
tecnologicos por programa de
estudio en la modalidad
presencial, semipresencial y a
distancia.

Monitorear y acompafiar la
practica preprofesional de los
estudiantes de FID en las IIEE
de EBR en el marco del Perfil
de Egreso de FID presencial.

Establecer Convenios de

Cooperacion interinstitucional
suscritos para el desarrollo de
la practica pre-profesional de
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SUB-COMPONENTE MISIONAL

Objetivo/Accidn
estratégica/Actividad/
tareas

Duracion
en dias

Inicio

Final

Enero

Feb.

Mar.

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agos.

Set.

Oct.

Nov.

Dic.

los estudiantes con IE de EBR
a nivel de la UGEL 05.

Fortalecer el trabajo con el
Consejo Asesor con la
participacion de un
representante de los
estudiantes.

Desarrollar las competencias
profesionales de los docentes
formadores y de los
estudiantes de FID en el
manejo de la interrelacidn
personales

Desarrollar las habilidades
investigativas en los
estudiantes de FID.

Fomentar la innovacién en la
practica pedagdgica para
mejorar los aprendizajes.

Promover la publicacion de
revistas virtuales
cogestionado con los
estudiantes.

Promover el fortalecimiento
de las competencias
profesionales del formador de
docentes haciendo uso de las
TICs.

Reconocer los logros
destacados de los docentes
formadores.

Disefiar un modelo de
Monitoreo y acompafiamiento
para el desarrollo de las
competencias profesionales
del formador de docentes.

Desarrollar las buenas
practicas pedagodgicas y de
Gestidn educativa.
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SUB-COMPONENTE MISIONAL

Objetivo/Accidn
estratégica/Actividad/
tareas

Duracion
en dias

Inicio

Final

Enero

Feb.

Mar.

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agos.

Set.

Oct.

Nov.

Dic.

Establecer un programa de
formacién continua para
potenciar la practica
pedagdgica de los formadores
de docentes.

X

X

Establecer las pasantias intra e
interinstitucionales.

Establecer en el Reglamento
Institucional el ciclo de
preparacion para los
postulantes a fin de
identificacion de los
estudiantes con talento y
vocacion para la docencia

Promover la empleabilidad del
estudiante

Promover el bienestar de los
estudiantes de FID y la
empleabilidad de los
egresados.

Fortalecer la Asociacion de
Egresados
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SUB-COMPONENTE DE SOPORTE

Objetivo/Accidn
estratégica/Actividad/
tareas

Duracion
en dias

Inicio

Final

Enero

Feb.

Mar.

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agos.

Set.

Oct.

Nov.

Dic.

Elaborar el presupuesto anual
para garantizar el adecuado
servicio educativo

X

X

Prever las condiciones de
acceso a los recursos para el
logro de los aprendizajes.

Establecer los procedimientos
de control para la
administracion del Recurso
Humano.

Implementar la plataforma Q
10 en los procesos de gestidon
curricular, en la ensefianza -
aprendizaje y administrativa.

Establecer un protocolo de
atencidn al publico y el
archivamiento del acervo
documental

Contar con la Asesoria legal
oportuna de acuerdo a las
necesidades institucionales
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Anexo 2

Seguimiento General del Presupuesto del PAT

Sub-componente estratégico

PEI

PAT

Ite Tipo de Macroproces Proceso Objetivos Acciones Actividad Area Bienes o Fuente de Presupuest | Presupuest % de
m Proceso o estratégicos estratégicas Operativa vinculad Servicios Financiamient o o ejecucid
a o aprobado ejecutado n
Estratégic | Gestion de la Gestionar Fortalecer las | Implementacion, Conformacién Direcciéon | v Servicio de Recursos 600.00 200.00
[¢) Direccién Necesidades competencias ejecucion, De las General contratacion Propios
Formativas profesionales de | monitoreo y comunidades de
los docentes | evaluacién de las profesionales expositores
formadores. Comunidades de aprendizaje v Equipo
profesionales de multimedia.
Aprendizaje v Recursos
materiales:
papel,
lapiceros,
v Impresora
Refrigerio
Ejecucion, Ejecucion de Direccién | v Equipo Recursos 100.00 50.00
monitoreo, los Talleres de General multimedia. Propios
autoevaluacion aprendizaje v’ Recursos
y colaborativo. materiales:
retroalimentacié papel,
n de los Talleres lapiceros,
de aprendizaje v’ Impresora
colaborativo Refrigerio
Promover el Incorporacion Desarrollar Direccién | v Servicio de Recursos 300.00 100.00
aprendizaje del aprendizaje Proyectos General contratacion Propios
critico reflexivo critico reflexivo Integradores de
en los enel con todos los expositores
estudiantes del aprendizaje de docentes v Equipo
IESPP San los estudiantes formadores multimedia.
Silvestre. del IESPP San responsables v’ Recursos
Silvestre en los del ciclo materiales:
IIGG. académico. papel,
lapiceros,
v’ Impresora
Refrigerio
Gestionar Desarrollar de Ejecucion de Talleres de Direccién | v/ Servicio de Recursos 600.00 300.00
Condiciones manera talleres de Capacitacion General contratacion Propios
favorables permanente capacitacion para los de
estrategias que sobre docentes sobre expositores

promuevan la
seguridad a los
estudiantes de
FID y docentes
formadores,

estrategias que
promuevan la

seguridad a los
estudiantes de
FID y docentes

estrategias que
promuevan la
seguridad a los
estudiantes de
FID y docentes

v Equipo
multimedia.

v/ Recursos
materiales:
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PEI

PAT

Ite Tipo de Macroproces Proceso Objetivos Acciones Actividad Area Bienes o Fuente de Presupuest | Presupuest % de
m Proceso o estratégicos estratégicas Operativa vinculad Servicios Financiamient o o ejecucid
a o aprobado ejecutado n
frente a la ola de formadores, formadores, papel,
violencia del frente a la ola de frente ala ola lapiceros,
contexto. violencia del de violencia del v Impresora
contexto. contexto. v Plataforma
Q1o
Refrigerio
Gestionar el Impulsar el Implementacion Sensibilizacion Direccion v Servicio de Recursos 500.00 150.00
cambio liderazgo del nuevo a la comunidad General contratacié Propios
democrético, modelo de educativa para n de
transformaciona gestion la expositores
|, distribuido, implementacid v' Equipo
colaborativo y n del nuevo multimedia
pedagdgico para modelo de .
el cambio gestion v’ Recursos
institucional. materiales:
papel,
lapiceros,
v Impresora
v’ Plataforma
Q1o
Refrigerio
Gestion de la Planificar Disefiar y Incorporacion Seleccion, Area de la v Equipo Recursos 500.00 150.00
calidad elaborar los enel ejecuciony calidad multimedia Propios
instrumentos de Reglamento evaluacién de .
gestion: PEI, Institucional la los logros de v’ Recursos
PAT, Rl y el MPI autoevaluacion los materiales:
de manera dela desempefios papel,
colaborativa con participacion de especificos lapiceros,
los integrantes los integrantes esperados. v’ Impresora
de la comunidad | de la comunidad v’ Plataforma
educativa. educativa en la Q10
construccion de Refrigerio
los instrumentos
de gestion PEI,
PAT, RI.
Monitorear y Disefiar un Elaboracién Implementacié Area de la v Equipo Recursos 500.00 150
evaluar modelo de instrumentos de n, seguimiento calidad multimedia Propios
evaluacion evaluacion y evaluacion de .
formativa para formativa los v' Recursos
el desarrollo de instrumentos materiales:
las de gestion papel,
competencias institucional lapiceros,
del perfil de v' Impresora
egreso de los v’ Plataforma
estudiantes de Q10
la FID. Refrigerio
Disefiar un Elaboracion Implementacid Area dela v Equipo Recursos 500.00 150
modelo de instrumentos de n del modelo calidad multimedia Propios
Monitoreo y evaluacion del .
acompafiamient desarrollo de las v’ Recursos
o para el competencias materiales:
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PEI

PAT

Ite Tipo de Macroproces Proceso Objetivos Acciones Actividad Area Bienes o Fuente de Presupuest | Presupuest % de
m Proceso o estratégicos estratégicas Operativa vinculad Servicios Financiamient o o ejecucid
a [¢) aprobado ejecutado n
desarrollo de las profesionales papel,
competencias del formador de lapiceros,
profesionales docentes. v’ Impresora
del formador de v’ Plataforma
docentes. Q10
v’ Refrigerio
Retroaliment Desarrollar una Implementacion Implementacié Area dela v Equipo Recursos 500.00 150.00
ar estrategia de del sistema de n, seguimiento calidad multimedia Propios

seguimiento, seguimiento, y evaluacion .
evaluaciony evaluaciony del Plan de v' Recursos
retroalimentacié | retroalimentacio Mejora materiales:
n a la gestion nalos papel,
institucional. instrumentos de lapiceros,

gestion v’ Impresora

institucional v’ Plataforma

Q10
Refrigerio
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Sub-componente misional

PEI

PAT

Ite Tipo Macroproces Proceso Objetivos Acciones Actividad Area Bienes o Fuente de Presupuest | Presupuest % de
m de o estratégicos estratégicas Operativa vinculada Servicios Financiamien o o ejecucio
Proces to aprobado ejecutado n
]
Misiona Gestidon de la Formacion Establecer Ensefianza Implementacion Unidad v’ Servicio de Recursos 1,500.00 300.00
| Formacion Académica institucionalment enfocada en el de estrategias Académica, contrataci propios
Inicial e la ensefianza | desarrollo del para desarrollar . Uniqad .d,e on de
. L. investigacion y )
centrada en el | aprendizaje el aprendizaje Unidad de expositore
desarrollo del | critico reflexivo critico reflexivo Bienestary s
aprendizaje de los en los empleabilidad. | v Equipo
critico reflexivo, la estudiantes. estudiantes. multimedi
investigacion e a.
innovacion v’ Recursos
educativa desde materiales:
practica papel,
preprofesional en lapiceros,
el IESPP  “San v' Impresora
Silvestre”. v’ Plataforma
Q1o
Refrigerio
Promocién de Unidad v’ Equipo Recursos 2,500.00 2250.00
Espacios de Académica, multimedi propios
dialogo criticoy . Uni(.iad .d,e a.
A investigacion y
reflexivo frente Unidad de v’ Recursos
a los problemas Bienestary materiales:
sociales que empleabilidad. papel,
requieren lapiceros,
atencion v’ Impresora
inmediata en los v’ Plataforma
actores internos Qlo
y externos de la Refrigerio
institucion.
Implementar la Priorizar la Implementacién Unidad v’ Equipo Recursos 500.00 300.00
plataforma Q 10 organizacion del y Académica, multimedi propios
para la gestion centro de funcionamiento . U"ifjad .d,e a
. " investigacion y
curriculary el recursos fisicos del centro de Unidad de v' Recursos
centro de y virtuales por recursos fisicos y Bienestary materiales:
recursos fisicos y programa de virtuales por empleabilidad. papel,
tecnoldgicos por estudio programa de lapiceros,
programa de estudio v’ Impresora
estudioen la v’ Plataforma
modalidad Q10
presencial, Refrigerio
semipresencial y
a distancia.
Monitorear y Elaborar los Visitas de Unidad v’ Equipo Recursos 500.00 500.00
acompafiar la instrumentos monitoreo, Aca_démica' multimedi propios
practica para el asesoramiento y in%zg?gda;zn a.
preprofesional de monitoreo y retroalimentacio v’ Recursos
los estudiantes de | acompafnamient n a la practica materiales:
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PAT

Actividad Area Bienes o Fuente de Presupuest | Presupuest % de
Operativa vinculada Servicios Financiamien o o ejecucidé
to aprobado ejecutado n
FID en las IIEE de o a la practica preprofesional papel,
EBR en el marco preprofesional presencial, lapiceros,
del Perfil de presencial, v’ Impresora
Egreso de FID v’ Plataforma
presencial. Qlo
Refrigerio
Establecer las Incorporar las Establecimiento Unidad v’ Recursos Recursos 500.00 500.00
pasantias intra e pasantias del cronograma Acadeémica, materiales: propios
interinstitucional internasy R Unid?d de papel,
investigacion )
es. externas en el lapiceros
Plan de Viaticos.
Monitoreo y
acompafiamient
o.
Préctica Establecer Coordinacién de Ejecucion de la Unidad de v Equipo Recursos 500.00 500.00
Preprofesiona Convenios de las docentes préctica investigacio multimedi propios
| Cooperacion formadoras preprofesional n a
interinstitucional responsables de virtual y v' Recursos
suscritos para el practica e presencial que materiales:
desarrollo de la investigacion favorecen la papel,
practica pre- investigacion lapiceros,
profesional de los formativa v’ Impresora
estudiantes con situada e v’ Plataforma
IE de EBR a nivel innovacion Q10
de la UGEL 05. Refrigerio
Elaboraciény Suscripcion de Unidad de v’ Equipo Recursos 400.00 100.00
suscripcion de Convenios de investigacio multimedi propios
los Convenios Cooperacion n a.
de Cooperacién Interinstituciona v" Recursos
Interinstituciona | materiales:
| por cicloy papel,
programa de lapiceros,
estudios v' Impresora
considerando: v’ Plataforma
Datos generales Q10
y codigo Refrigerio
modular de la IE
de EBR, numero
de horas de
préctica, datos
del practicante,
condiciones del
convenio,
obligaciones de
lalE de EBRY
del IESPP San
Silvestre.
Elaboracion de Revision y Unidad de v’ Equipo Recursos 1500.00 150.00
los analisis del Plan investigacid multimedi propios
instrumentos de de Practica e n a.
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PAT

Actividad Area Bienes o Fuente de Presupuest | Presupuest % de
Operativa vinculada Servicios Financiamien o o ejecucidé
to aprobado ejecutado n
monitoreo y Investigacion y v’ Recursos
acompafiamient de los materiales:
0 a la practica instrumentos de papel,
preprofesional monitoreo, lapiceros,
de los asesoramiento y v’ Impresora
estudiantes de retroalimentacié v’ Plataforma
FID: Protocolos, n. Q10
Plan de Practica Refrigerio
e investigacion.
Participacion Fortalecer el Integracion de Eleccién Unidad v’ Equipo Recursos
institucional Consejo Asesor un democratica de Académica, multimedi propios
con la representante un . Uni[.jad .d,e a. -—--
L, investigacion y
participacién de de los representante Unidad de v’ Recursos
un representante estudiantes de los Bienestary materiales:
de los para el Consejo estudiantes empleabilidad papel, -
estudiantes. Asesor. como miembro lapiceros,
en el Consejo v’ Impresora
Asesor v’ Plataforma
Q1o
v’ Refrigerio
Desarrollo Desarrollar las Ejecucion de Ejecucion de Unidad v’ Servicio de Recursos 1,500.00 300.00
personal competencias Talleres de Talleres de Acadeémica, contrataci propios
profesionales de aprendizaje aprendizaje . Un",jad fj,e on de
: . investigacion y )
los docentes colaborativo del colaborativo Unidad de expositore
formadores y de Perfil de sobre el Perfil de Bienestary s
los estudiantes de | competencias competencias empleabilidad v’ Equipo
FID en el manejo profesionales de profesionales multimedi
dela los docentes del formador de a
interrelacion formadores. docentes. v’ Recursos
personales materiales:
papel,
lapiceros,
v’ Impresora
v’ Plataforma
Q10
v’ Refrigerio
Investigacion Fomentar la Implementacion Establecimiento Unida v’ Servicio de Recursos 300.00 100.00
e innovacién innovacion en la del area de de la produccién académicay contrataci propios
en la practica Investigacion e de textos Unidad de on de
formacion pedagdgica para Innovacion de la académicos para investigacio expositore
inicial mejorar los practica promover el n. s
aprendizajes. pedagogica. analisis y v’ Equipo
reflexion de la multimedi
investigacion a
educativa y v’ Recursos
temas del materiales:
contexto socio papel,
cultural. lapiceros,

v Impresora
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PAT

Actividad Area Bienes o Fuente de Presupuest | Presupuest % de
Operativa vinculada Servicios Financiamien o o ejecucidé
to aprobado ejecutado n
v’ Plataforma
Q10
v’ Refrigerio
Promover la Desarrollar Elaboracion del Unidad v’ Servicio de Recursos 1,500.00 300.00
publicacién de talleres de Plan de Trabajo académicay contrataci propios
revistas virtuales redaccién de Unidad de on de
cogestionado con revistas investigacid expositore
los estudiantes. virtuales, textos n s
y otros v’ Equipo
multimedi
a
v' Recursos
materiales:
papel,
lapiceros,
v’ Impresora
v’ Plataforma
Q1o
v’ Refrigerio
Gestion del Fortalecimien Promover el Establecimiento Talleres de Unidad v’ Servicio de Recursos 1,500.00 300.00
Desarrollo tode fortalecimiento de las aprendizaje académica contrataci propios
Profesional competencias | delas Comunidades colaborativo 6n de
competencias Profesionales de | sobre evaluacién expositore
profesionales del Aprendizaje. formativa de los s
formador de aprendizajes de v' Equipo
docentes en los estudiantes multimedi
evaluacién de FID. a
formativa de los v’ Recursos
aprendizajes de materiales:
los estudiantes de papel,
FID, haciendo uso lapiceros,
de las TICs. v Impresora
v’ Plataforma
Q10
v’ Refrigerio
Reconocer los Establecimiento Selecciény Direccién v’ Equipo Recursos 600.00 100.00
logros destacados de los criterios publicaciéon de General multimedi propios
de los docentes para el los criterios Unidad a.
formadores en el otorgamiento establecidos académicay v" Recursos
proceso de estimulos y para de Unidad de materiales:
ensefianza reconocimiento estimulos y investigacid papel,
aprendizaje en la s alos logros reconocimientos n lapiceros,
formacion destacados de a los logros v' Impresora
docente. los docentes destacados de v’ Plataforma
formadores en los docentes Q10
el proceso formadores. en v’ Refrigerio
ensefianza el proceso
aprendizaje en ensefianza
la formacion aprendizaje en la
docente.
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PEI

PAT

Ite Tipo Macroproces Proceso Objetivos Acciones Actividad Area Bienes o Fuente de Presupuest | Presupuest % de
m de o estratégicos estratégicas Operativa vinculada Servicios Financiamien o o ejecucid
Proces to aprobado ejecutado n
o]
formacion
docente.
Fortalecer las Disefiar un Elaboracion del Direccion v’ Equipo Recursos 600.00 50.00
competencias modelo de Protocolo e General multimedi propios
profesionales del Monitoreo y instrumentos de Unidad a.
formador de acompafiamient evaluacion del académicay v’ Recursos
docentes. oparael desarrollo de las Unidad de materiales:
desarrollo de las competencias investigacio papel,
competencias profesionales n lapiceros,
profesionales del formador de v’ Impresora
del formador de docentes. v’ Plataforma
docentes. Qlo
v’ Refrigerio
Investigacion Innovar la gestion Desarrollar las Capacitacion Direccién v’ Servicio de Recursos 750.00 50.00
e innovacion pedagdgica e buenas sobre la General contrataci propios
enel institucional. practicas sistematizacion Unidad on de
desarrollo pedagdgicas y de las Buenas académicay expositore
profesional de Gestidn Practicas. Unidad de s
educativa. investigacié | v Equipo
n multimedi
a
v’ Recursos
materiales:
papel,
lapiceros,
v' Impresora
v’ Plataforma
Q10
v Refrigerio
Admision Establecer en el Planeacion, Elaboracion de Direccién v’ Equipo Recursos 450.00 450.00
Reglamento organizacion, las pruebas de General multimedi propios
Institucional el ejecucion y del Admision por Unidad a.
ciclo de proceso de competencias Académica v' Recursos
preparacion para seleccion de materiales:
los postulantes a postulantes que papel,
fin de cuenten con las lapiceros,
identificacion de competencias v’ Impresora
los estudiantes basicas para el v’ Plataforma
con talentoy ejercicio del rol Qlo
vocacion para la docente. v’ Refrigerio
docencia
Promocion del Promover la Implementar la Elaboracidn del Unidad de v’ Equipo Recursos 800.00 800.00
Bienestary empleabilidad del Unidad de Plan de Trabajo Bienestary multimedi propios
empleabilidad estudiante Bienestary y/o accidn para empleabilida a.
empleabilidad Implementar la d v’ Recursos
del estudiante. Unidad de materiales:
Bienestary papel,
empleabilidad lapiceros,

del estudiante.

v’ Impresora
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PEI PAT
Ite Tipo Macroproces Proceso Objetivos Acciones Actividad Area Bienes o Fuente de Presupuest | Presupuest % de
m de o estratégicos estratégicas Operativa vinculada Servicios Financiamien o o ejecucio
Proces to aprobado ejecutado n
o]
v’ Plataforma
Q1o
v’ Refrigerio
Promover el Establecimiento v
bienestar de los convenios para
estudiantes de la empleabilidad
FIDyla de los
empleabilidad de estudiantes de
los egresados. FIDy de los
egresados.
Seguimiento a Fortalecer la Elaborar, Implementar la Unidad de v’ Equipo Recursos 300.00
los egresados Asociacién de monitorear y base de datos Bienestary multimedi Propios
Egresados evaluar el Plan sobre la Empleabilida a.
de Trabajo de la insercion laboral d v’ Recursos
Asociacion de de los de materiales:
Egresados. Egresados en las papel,
IE Publicas, lapiceros,
privadas y v' Impresora
trayectoria v’ Plataforma
profesional Q10
v’ Refrigerio
v Recursos 800.00 800.00
propios
Sub-componente de Soporte
PEI PAT
Ilte | Tipode | Macroproces Proceso Objetivos Acciones Actividad Area Bienes o Fuente de Presupuest | Presupuest % de
m Proces o estratégicos | estratégicas Operativa vinculada Servicios Financiamient o o ejecucid
o o aprobado ejecutado n
De Gestion de los Elaborar el | Administracié Elaboracion Administracié | v Servicio de Recursos 300.00 300.00
soporte recursos presupuesto n de los del Plan de n contratacion de Propios
Econdmicos y anual para | Recurso Trabajo de los expositores
financieros. garantizar el | econdmicos Recursos v Equipo
adecuado Econdmicos y multimedia.
servicio financieros v’ Recursos
educativo materiales:
papel,
lapiceros,
v Impresora
Refrigerio
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PEI PAT
Ite | Tipode | Macroproces Proceso Objetivos Acciones Actividad Area Bienes o Fuente de Presupuest | Presupuest % de
m Proces o estratégicos estratégicas Operativa vinculada Servicios Financiamient o o ejecucid
o o aprobado ejecutado n
Gestion de Prever las Adquisicion Elaboracion Administracié Disponer de una Recursos 10000.00 10000.00
logistica y condiciones de bienesy del Plan de n infraestructura y Propios
abastecimient de acceso a servicios Implementacié equipamiento
o los recursos n acorde al modelo
para el logro del servicio
de los educativo para
aprendizajes las escuelas de
educacion
superior
pedagdgica.
Gestion de Establecer los Evaluar de Elaboracién de Administracio Desarrollar en el Recursos 100.00 100.00
personas procedimiento manera instrumentos n IESPP “San Propios
s de control periddica y de control de Silvestre”, una
parala sostenida el asistencia y politica de
administracio desempefio ocurrencias. gestion del
n del Recurso del recurso talento humano,
Humano. humano del con sentido
IESPP “San humano y de
Silvestre”. desarrollo
profesional.
v
Gestion de Implementar Utilizacién de | Establecimient Administracié | v' Elaborar Recursos 1000.00 1000.00
Recursos la plataforma la plataforma o consensuado n proyectos para Propios
Tecnoldgicos Q10 enlos institucional de los criterios la adquisicion
procesos de 10 para el para la y uso de
gestion desarrollary adquisicion de herramientas
curricular, en potenciar de las digitales
la ensefianza - las herramientas
aprendizaje y actividades digitales
administrativa pedagogicas.
Atencion al Establecer un Elaboracion Establecimient Administracié v’ Pasos a seguir Recursos 200.00 50.00 150.00
usuario protocolo de del Protocolo odelos n para optimizar Propios
atencion al y la Guia de criterios de el servicio
publicoy el atencion al optimizacion
archivamiento publico.
del acervo
documental
Asesoria Legal Contar con la Contratacion Atencion legal Administracid v’ Establecimient Recursos 6,000.00 3,000.00 3,000.00
Asesoria legal deun n o de casos Propios
oportuna de abogado. para su
acuerdo a las atencion
necesidades
institucionales
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Anexo 3

Seguimiento a indicadores de produccidn fisica del PAT

PEI

PAT

Tipo de Macroproceso Proceso Objetivos Acciones Actividad Responsable Indicador de Meta fisica Fecha de Estado
Proceso estratégicos estratégicas Operativa Produccion logro de la
fisica meta
De soporte Gestion de Gestién de Disponer de una Implementaciéon | Administracion Ambientes 11 Marzo 2025 Optimo
logistica y logistica y infraestructura'y de los ambientes .
e - o o pintados,
abastecimiento abastecimiento equipamiento de aprendizaje y N
acorde al de servicios sefializados
modelo del complementarios
servicio con condiciones

educativo para de seguridad y
las escuelas de habitabilidad
educacién acorde al modelo
superior del servicio
pedagdgica. educativo para
las escuelas de
educacion
superior
pedagdgica.

Lima-San Juan de Lurigancho, de febrero del 2025

605 ——

Mg. FLOR DE MARIA MALLQUI DE MARCOS

IESPP “San Silvestre”

Directora
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Anexo 4

Reporte de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2025

PEI

PAT

Tipo de Macroproceso Proceso Objetivos Acciones Actividad Areavinculada | Responsable Indicador Meta | Fecha Estado Observaciones
Proceso estratégicos estratégicas Operativa de Fisica de
Produccidn logro
dela
meta
De Gestion de Gestion de Disponer de Implementacién | Administracién Saulo Ambientes 11 Marzo | Optimo —
soporte abzla(;f:;ﬁe\;to abzlac;fésctil:waieynto infrael;:rictura (iiee l;)S amclij‘ler‘]tes Marcos. pintédos, 2025
prendizajey Mallqui sefializados
y de servicios
equipamiento complementarios
acorde al con condiciones
modelo del de seguridad y
servicio habitabilidad
educativo para acorde al modelo
las escuelas de del servicio

educacion educativo para
superior las escuelas de
pedagdgica. educacion
superior
pedagdgica.

Lima - San Juan de Lurigancho, febrero del 2025

Mg. FLOR DE MARIA MALLQUI DE MARCOS
Directora
IESPP “San Silvestre”
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